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1. A Gönczy Tehetségpont Tehetségsegítő Tanács, mint mentor bemutatása

A Gönczy Tehetségpontot 2009-ben, a Géniusz program keretében alapították az iskola pedagógusai. Támogatásáról biztosította az újonnan létrejött szervezetet az iskolát támogató Munkaiskola alapítvány. A Tehetségpont hazánkban az elsők között kérte akkreditálását és mérettette meg magát a szakmai zsűri előtt. Az iskola által kidolgozott tehetséggondozó programokat az akkreditációs bizottság szakmailag kiemelkedőnek minősítette, a megvalósításhoz szükséges személyi és tárgyi feltételeket megfelelőnek tartotta. A Tehetségpont 2010-ben az elsők között kapta meg az „Akkreditált Kiváló Tehetségpont” minősítést. A TÁMOP-3.4.4/B-08/1. Országos Tehetségsegítő Hálózat kialakítása – Magyar Géniusz Integrált Tehetségsegítő pályázat Program segítségével elindult egy intenzív szervezetfejlesztési munka, melynek keretében tehetséggondozó munkaközösség alakult a horizontális – vertikális munkaközösségi rendszerben. Egyre több pedagógus kolléga vett részt tehetségtémájú továbbképzéseken. Új kapcsolatok alakultak az ország különböző pontjain létrejövő tehetségpontokkal. Bővült az iskola hagyományos tevékenységrendszere, rendszerbe szerveződtek a tehetséggondozó munka területei (tehetségazonosítás, tehetségfejlesztés, tehetség-tanácsadás, tehetségek nyomon követése, hálózati együttműködés).

Tehetséggondozó tevékenységünk elemeit két nagy csoportra osztottuk:

1, Hagyományos elemek:

· Az iskola szervezetében: csoportbontás, nívócsoportos oktatás alkalmazása, emelt óraszám biztosítása.

· Tanórai tevékenység keretében képességek szerinti differenciálás, kompetenciafejlesztés.

· Tanórán kívüli tevékenységben tehetséggondozó foglalkozások a tantárgyi rendszerhez igazodóan, egyéni fejlesztő foglalkozások megszervezésével.

· Tanulmányi versenyeken való részvétel, tanulóink versenyeztetésének biztosítása.

2, A hagyományostól eltérő tanulásszervezés keretében valósulnak meg Erdei Iskolai programjaink, az Élettér-iskola projektek, és kihasználjuk a Rózsavölgyi Gyermekkert Ökológiai Oktatóközpont kínálta lehetőségeket. Iskolánk a környezeti nevelés keretében elért eredményei és kidolgozott programjai alapján 2012-ben örökös ökoiskola címet kapott.

Tehetségfejlesztő programjainkat a komplexitás jellemzi, melyben egyaránt helyet kap a tanuló erős és gyenge oldalának fejlesztése, a személyiség-és a társas kapcsolatok fejlesztése, a szabadidős lazító programok.

Az iskola saját fejlesztésű programjai:

· 3. – 4. évfolyamon „Ismerd meg az öt elem titkát!”

· 6. évfolyamon „Gazdálkodás falun” 

· 7. évfolyam „ A láthatatlan világ” 

· 8. évfolyamon önálló projektek kidolgozása és bemutatása 
A Debrecen városi „Kincseink” tehetséggondozó programban iskolánk beválogatott 5 – 8. évfolyamos tanulói vesznek részt.   

Az iskola valamilyen szintű tehetséggondozó programjában tanulóink mintegy 45%-a vesz részt. 

„A jövőnek tenni hitet”jelmondattal alakult meg 2011-ben a Gönczy Tehetségpont Tehetségsegítő Tanácsa, melynek tagjait tehetségprogramokban részt vevő országos és helyi szakemberek, a térségben tehetséggondozást végző oktatási-nevelési intézmények delegáltjai, a szülői szervezet, az iskolát segítő alapítvány, a tehetséggondozást támogató önkormányzati, gazdálkodó, és civil szervezetek képviselői alkotják. Az elnöki teendőket Balázs Ákos, a Józsai településrész önkormányzati képviselője látja el. Irányításával szép eredményeket értünk el és kaptuk meg 2013-ban a munkánk alapján a Mentor Tehetségsegítő Tanács megbízást.

2. A Balmazújvárosi Tankerület, mint mentorált térség bemutatása

A Balmazújvárosi Tankerület az Észak-Alföld régióban, Hajdú-Bihar megyében, a Hortobágy környékén terül el. Települései: Balmazújváros, Hortobágy, Tiszacsege és Újszentmargita. 

Balmazújváros és kistérsége jelenleg a 47. helyen áll a hátrányos helyzetű kistérségek sorában.
A térség iskoláiban értékes tehetséggondozó munka folyik. Délelőtt, a tanórai foglalkozások differenciálással, az iskolai óratervvel összhangban folynak, délután viszont speciális keretek között, szakkörökben, projektek keretében folyik a tehetséggondozó munka. 
Balmazújvárosban – a térség központjában - az elmúlt két évtizedben az oktatás terén több átszervezés történt. A legutolsó nagy horderejű változás 2007/2008-ban, a kistérségek kialakítása miatt többszörösen, majd egy egyházi iskola létrejötte miatt. 

Az 1640 általános iskolai tanuló 51 %-a hátrányos helyzetű, illetve 22 % -a halmozottan hátrányos helyzetű tanuló. Adataik szerint ez az arány a jövőben romlani fog.
Tiszacsege
Hajdú-Bihar megye nyugati csücskében, 50 km-re van Debrecentől, távol a szellemi és kulturális élettől, 30 km-re a kisebb városoktól, melyek esetleg munkalehetőséget biztosíthatnak. 

A munkanélkülivé vált lakosság aránya igen magas (30%). A családok romló anyagi, szociális helyzete törvényszerűen kihat a mentális és egészségügyi állapotokra, fokozva az itt élők hátrányait. Egyre több az érzelmileg elhanyagolt gyerek, ami károsan befolyásolja az egészséges személyiségfejlődést. A helyi általános iskola tanulóinak közel 75 %-a hátrányos helyzetű, 38%-ot kitevő a halmozottan hátrányos helyzetűek száma. 
Hortobágy
Az 1621 lélekszámú községben 180 gyermek oktatására alkalmas iskola, 86 férőhelyes diákotthon és 90 férőhelyes óvoda van.

A családok anyagi helyzete erősen behatárolja a művelődéshez jutás, a gyermeknevelés lehetőségeit.
„Tehetséggondozó munkájuk hatékonyságát a diákjaik tanulmányi teljesítménye, középiskolákba való bejutásuk, helytállásuk és a versenyeken való sikereik alapján mérik.

Újszentmargita 

Az Észak- Keleti régió, Tisza és Hortobágy közötti részén elhelyezkedő, közel 1500 fős település, melyhez közigazgatásilag hozzátartozik Tuka, Bödönhát, és Nagyszög, valamint a Folyás községgel kötött iskolatársulás alapján, a folyási iskoláskorú gyermekek oktatása. Területének jelentős hányada a Hortobágyi Nemzeti Park részét képezi. 

A település, és az intézmény vezetése egyaránt folyamatosan keresi a település illetve az intézmény fejlesztését, fejlődését segítő kitörési pontokat. 
Az intézmény korábbi fenntartója térségi tehetségpontot alakított, Újszentmargitai Térségi Tehetségpont néven. 

A közelmúltban térségi tehetségsegítő tanács alakult Tiszamenti Tehetségsegítő Tanács névvel, melynek szerepe a tehetségsegítő lehetőségek bővítése, összefogása, a humán és anyagi erőforrások koncentrálása lett volna.

A járások megalakulása a tehetségpont és tehetségsegítő tanács intézményeit kettéosztotta, így Újszentmargita másik járásba került, a térségi Tehetségpont gyakorlatilag feloszlott.
Az intézmény a tervezett hálózati együttműködésekről, tervekről csak feltételes módban beszélt.

Összegezve:

A térségben jelenleg ténylegesen nem működik tehetségsegítő hálózat. Egy intézmény „inaktív tehetségpont”-nak vallja magát: a bejelentkezés után többször átszervezték őket, vezetőváltás is történt, így a megkezdett programokat nem folytatták. 

Ténylegesen működő, területileg illetékes Tehetségsegítő Tanács sincs a térségben. Ez azt jelenti, hogy a Balmazújvárosi Tankerület és térség oktatási intézménnyel rendelkező települései „fehér foltok” a tehetségsegítő hálózat meglétét illetően.
3. A mentori program célja

A tehetségsegítő programokhoz való hozzáférés esélyeinek javítása a hátrányos helyzetű és az országos tehetségsegítő által kevéssé lefedett Balmazújvárosi Tankerület általános iskoláiban. E térségben nincs működő akkreditált tehetségpont és tehetségsegítő tanács sem. A hazai tehetségsegítő hálózatban részvételét tekintve mélyen alul reprezentált.

A mentorálás során célunk, hogy saját példánkon át bemutassuk a tehetség hálózatban együttműködés előnyeit, a kitáruló lehetőségeket. Motiváljuk az intézmény pedagógusait, hogy érdemes összefogni a tehetséggondozás ügyében. 

A program végére megalakuljon a Tankerületben legalább egy Tehetségsegítő Tanács és legalább három Tehetségpont alapításáról szándéknyilatkozatot tegyenek a programban résztvevő intézmények vezetői.
4. A mentori program célcsoportjai, kiválasztásának módja

A célcsoport kiválasztásának előzményei:

A köznevelési intézményrendszer átszervezése után a Balmazújvárosi Tankerület részéről megkeresés történt intézményünk felé, hogy belső továbbképzés keretében mutassuk be referencia intézményi jó gyakorlatainkat. Ezen jó gyakorlatok egyike a tehetséggondozás intézményi rendszere. Két továbbképzést tartottunk: egyet a Tankerület valamennyi igazgatójának és helyetteseinek, egyet pedig a pedagógusoknak. Programjaink bemutatását nagy érdeklődés kísérte. Azt tapasztaltuk, hogy a vezetők és, pedagógusok nyitottak az innovációkra, a pedagógiai és a szervezetfejlesztésben bekövetkező változásokra. Amikor lehetőségünk lett mentori pályázaton való részvételre, felvállaltuk e Tankerület intézményeinek segítését. A célcsoport alapját a Tankerület köznevelési intézményei és az ott dolgozó pedagógusok jelentik. 

Köznevelési intézmények:

· Balmazújvárosi Általános Iskola
4060 Balmazújváros, Dózsa György u. 17-23.
· Balmazújvárosi Általános Iskola
Hortobágyi úti Tagintézmény
4060 Balmazújváros, Hortobágyi u. 12. (1)
· Balmazújvárosi Általános Iskola
Kalmár Zoltán Tagintézmény
4060 Balmazújváros, Móricz Zsigmond u. 1-3.

· Balmazújvárosi Alapfokú Művészeti Iskola

      4060 Balmazújváros, Kossuth tér 18.

· Tiszacsegei Fekete István Általános Iskola
4066 Tiszacsege, Fő utca. 95.
· Újszentmargitai Hunyadi Mátyás Általános Iskola
4065 Újszentmargita, Hunyadi utca 5.
· Petőfi Sándor Kistérségi Általános Iskola és Kollégium
4071 Hortobágy, József Attila u. 1.

Társintézmények –óvodák:

Balmazújváros:

Egyesített Óvoda és Bölcsőde Intézmény

Székhely: Napsugár óvoda

4060 Balmazújváros, Kossuth u. 19.

Újszentmargita:

Hétszínvirág Óvoda, Bölcsőde, Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat

4065 Újszentmargita, Rákóczi u. 134.

Hortobágy:

Hortobágyi Nyitnikék Óvoda

4071 Hortobágy, Erdei F. u. 2. sz.

Tiszacsege:

Városi Óvoda és Bölcsőde,
Bóbita Óvoda 
4066 Tiszacsege

Óvoda u. 3/a. 
Intézményfenntartó:

Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Balmazújvárosi Tankerület

Önkormányzatok:

Bár a hazai tehetségpontok túlnyomó része köznevelési intézményekben működik, fontos, hogy az önkormányzatok helyi térségi tehetségsegítésben bekapcsolódjanak, támogató viszonyuk erősödjön. Annak ellenére maradjanak vagy váljanak aktív támogatókká, hogy egykori intézményeiknek esetlegesen nem fenntartói és működtetői sem.

· Balmazújváros Város Önkormányzata Dr. Tiba István Polgármester

· Tiszacsege Város Önkormányzata Szilágyi Sándor Polgármester

Művelődési Központok:

Veres Péter Kulturális Központ

4060 Balmazújváros, 

Kossuth tér 18.
Dr. Papp József Városi Könyvtár és Művelődési Otthon 
4066 Tiszacsege, Kossuth u. 3.
Az iskolák tehetséggondozó tevékenységét civil szerveződések is segítik.
5. A mentorálás módszereinek gyakorlatának bemutatása

A munkát a Klebelsberg Intézményfenntartó Központ Balmazújvárosi Tankerületének igazgatójával történő egyeztetéssel kezdtük. A Tankerület vezetése elkötelezett az intézményi innováció mellett, melynek fontos eleme a tehetséggondozás rendszerbe szervezése, megújítása. Mentori munkánkhoz minden szükséges támogatást megkaptunk. Ennek nagyon nagy jelentősége van, hiszen az iskolák bármilyen tevékenységet, szervezeti életükben történő változtatást csak a fenntartó engedélyével tehetnek meg.
A következő lépés az intézmények vezetőivel történő egyeztetés volt, ahol tájékoztattuk őket a mentorálási programról, a hálózatban történő együttműködés előnyeiről. A lehetőségek bemutatása után tisztáztuk a felmerülő kérdéseket. Az intézmények vezetői kinyilvánították szándékukat a mentorálási programban való részvételről. Ezután még mindig közösen mentorálási programnyitó értekezletet, majd alapozó továbbképzést tartottunk, melyen az intézményekből delegált kollegák és vezetőik vettek részt.

A továbbiakban, szinkronban két csoportban dolgoztunk egyszerre a mentorálást segítő munkatársainkkal együtt. Az egyik csoportot Agárdiné Burger Angéla mentor vezette és a Tehetség Tanács megalakításán munkálkodtunk. A munka során számba vettük a lehetséges partnereket, felkerestük őket és bemutattuk lehetőségeiket, felelősségüket a helyi tehetséggondozás ügyében. A szándéknyilatkozatok megtétele után megalakítottuk a Tehetségsegítő Tanácsot.

A másik csoportban a mentorálást Fodorné Magyar Ágnes vezette a mentorálást segítő munkatársainkkal együtt. Feltárták erősségeiket, és meghatározták az erősségekre épített fejlesztési célokat, feladatokat. Ennek alapján tervezték meg az intézmények pedagógusai saját tehetség pontjukat, s vezetőik ez alapján írták alá szándéknyilatkozatukat.

A mentori tevékenység módszerei a következők voltak:

· beszélgetés,

· kommunikáció és problémamegoldás,
· tapasztalatcsere,
· konkrét TST, Tehetségpont bemutatása működésének megismerése és elemzése,
· esetismertetés (Konkrét TST és tehetségpont dokumentumainak megismerése, közös megbeszélése, a helyi sajátosságok számbavétele)
A mentorálási időszak végén egy programzáró értekezletet tartottunk, s a mentorálás időszakában média nyilvánosságot biztosítottunk a Balmaz Tv-ben és újságban, az iskolák honlapján, a Józsa Újságban, és a Józsa-neten. 
6. A mentori program eredményei

Az együttműködés eredményeként megalakult és regisztrált a „Balmaz-suli” Tehetségsegítő Tanács. 
Szándéknyilatkozatot írtak alá az intézmények vezetői öt helyi Tehetségpont megalakításáról és november 30-ig történő regisztrációjáról. A Tehetségpont alapításához szükséges helyzetfelmérést, tervezést minden intézmény elvégezte, megkezdték az intézményen belüli szervezetfejlesztést, képzések összehangolását, a hálózatos tanulásban együttműködő partnerek keresését.

Érezhetően sokat változott a    mentorált intézmények pedagógusainak, vezetőinek szemlélete, viszonyulásuk alakulása. Azonosulni tudtak az intézmények nyitottabbá tételével, a szűkebb és tágabb társadalmi – gazdasági környezetüknek megszólításával, programjaikba való bevonásával, hogy érdekeltté tegyék ezen partnereiket abban, hogy az iskolában felfedezett tehetségeket a térség a későbbiekben tudja is megtartani.

Debrecen, 2013. november 8.

…………………………………..
Agárdiné Burger Angéla
mentor

……………………………………
Fodorné Magyar Ágnes

mentor
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