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Visszatekintés

1989-ben megalakult a Magyar Tehetseggondozo Tarsasag
Pszichologiai tudomanyteruletekre alapozva:
- kutatasok kezddodtek,

- intézmenyekben, mihelyekben megkezdodott
tehetségazonositas, - fejlesztés,

- megkezdddott a szakiranyu tovabbkepzes.

1999-ben a MTT szakemberei kidolgoztak a komplex
szemléletl tehetséggondozo programot, az

Arany Janos Tehetséggondozo Programot (AJTP).



Az AJTP-re es egyeb gyakorlatra alapozva,
2006-ban megalakult a
- Nemzeti Tehetségsegitdé Tanacs (NTT)
és a Matehetsz.
2008-ban az Orszaggyulés elfogadta a
- Nemzeti Tehetség Programot (NTP)
Az Orszaggydulési hatarozat kimondja:

,a tehetségek segitése nemzeti ugy”!




Nemzeti Tehetség Program

Atfogo tamogatast tlizott ki célul
Szereplok:
- koznevelesi intézmények,
- fels6oktatasi intézmeények,
- civil szervezetek,
- egyhazak,
- maganszemelyek,
- szulGi szervezetek,
- vallalatok, cegek, stb.



A Matehetsz 2009—-t6l sok feladatot vallalt az NTP
céljainak megvalositasabal.

Elindultak a Matehetsz-ben a tehetségfejlesztd
programok:

- Magyar Géniusz Program,
- Tehetséghidak Program,
- Tehetsegek Magyarorszaga Program

A fent emlitett programokban a csoportok,
iIntézmenyek stb.

komplex kapcsolati halozatot alakitottak ki.



Halozati elemek:
-MTT,
- ECHA diplomasok,
- AJTP intézmenyei.
- Matehetsz tehetsegpontok, tehetségsegito
tanacsok,
- civil, vallalati, szuloi egyuttmikodesek,
- koznevelés és fels6oktatas intézmeényeinek
kapcsolatrendszere,

- POK teveékenységek, programok,
- MinGsitett Tehetséggondozo Mihelyek (uj, NTK)
- Tutorhalézat (uj, Matehetsz)
- Pedagogiai szakszolgalatok (uj)



Hogyan kapcsoloédnak ehhez a
pedagogiai szakszolgalatok
intézmeényei?

Megjelent a 2011. évi CXC. torvéeny a nemzeti koznevelésrol

- a torvénynek tehetsegtamogato elemei vannak,

- a torvénynek pedagogiai szakszolgalati elGirasai
vannak,

- hangsulyt kap a torvenyben a tehetséggondozas,
tehetsegsegites alapjainak az ismerete, gyakorlati
megvalositasanak feladatai.
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Megjelent a 15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a
pedagogiai szakszolgalati intezmenyek mukodeéseral,
feladatkent a kovetkezOket hatarozza meg:

a gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
. a szakertoi bizottsagi tevekenyseqg,

. a nevelési tanacsadas,

. a logopéediai ellatas,

. a tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

. a konduktiv pedagogiai ellatas,

. a gyogytestnevelés,

. az iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatas,

. a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa.



A fentieket tartalmazza az intézmeény szakmai
alapdokumentuma.

Az intézmény-egyuttesben az el6bbiekben felsorolt
feladatellatas zajlik, kozte ,a kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék gondozasa”.

A Nkt. 18. § (2) bekezdése i) pontja, valamint a 15/2013.
(11.26.) EMMI rendelet 30. §-anak (1) pontja szerint a
pedagogiai szakszolgalat egyik feladatcsoportja

1. Korai tehetség felismerés, tehetségazonositas, melynek
soran a tehetség életkori megjelenését figyelembe kell
venni,

. Atehetséges gyermek személyiségfejlédésének tamogatasa,
szukség esetén tovabbi megsegitésre iranyitas,
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. Onismereti csoport szervezése és vezetése a tehetséges

gyermekek reszere,

. Tanacsadas, tamogatas a szulének,

. Konzultacié a pedagogus részére,

. KOzos tehetség-tanacsadasi forum szervezése,

. Specialis tehetséggondozasban valo részvételre javaslat

adasa,

. Atehetségazonositas, tehetséggondozas feladatat ellato

pszichologus szakmai kapcsolatot tart a korzetében
mukodo tehetségprogramok vezetoivel és az iskola-,
ovodapszicholégussal,

Javaslatot tesz a tanulé szamara a tehetségprogramba
torteno bekapcsolasra,

10. Kimeneti mérések elvégzeése,



Az NTP legfobb céljai:
- a tehetség felismerése,
- komplex tehetséggondozas,
-mentoralas,
- csoportos és egyeni fejlesztés,
- oktatasi szintek kozotti atmenet segitese,
- tehetseégtamogatas segitése.

Célunk jelenleg és a kovetkezo6 években:
- a tehetséghalo slrlbbre szovése,
- j6 allami — civil egyuttmikodés megvalositasa.



- a koznevelésben valjanak altalanossa a
tehetsegseqito jo gyakorlatok,

- alakuljanak ki a kiscsoportos €s egyeni
fejlesztések,

- a pedagogiai szakszolgalatok tehetsegfejleszto és
koordinalo aktivitasa er6sodjon,

- a pedagogiai szakszolgalat szakemberei segitsék a
tehetségazonositast, tehetséggondozast, tehetseg-
tanacsadast,



- pedagogiai szakszolgalat tehetséggondozoé
koordinatorai kezdemeéenyezzenek kapcsolatot
Intézmenyen belul és az intézményen kivul,

- pedagogiai szakszolgalat tehetséggondozo
koordinatorainak €s munkatarsaiknak sokiranyu
szakmai egyuttmikodése valdsuljon meg.



Az NTP céljainak megvaldsitasa soran a Matehetsz
felé

2016-ban Balog Zoltan miniszter ur kerése:
- latogassuk meg a pedagogiai szakszolgalatokat,

- adjuk at a szervezetnek tehetséggondozoi
tapasztalatainkat,

- alakitsunk ki egyuttmiUkodést a szervezetek kozott.

Latogatasok idGtartama:

2016. majusatol -- 2019. novembereig (3,5 év)



Fovaros, Tagintéz- El6adast kéré | Osszes Résztvevok

megye- meények intézmények | intézmény szama
székhely
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A latogatasok tapasztalatai, az altalunk
megfogalmazott javaslatok

. Nehezen tudtunk idopontot egyeztetni.

. A kOzOs beszelgetésre, tapasztalatcserére egyszer-
egyszer a fogado partner keves idot biztositott.

. Az orszagban keves tehetsegfejlesztd szakvizsgaval,
tehetséggondozé MA szakkal rendelkez6
tehetseggondozo koordinator van.

. A tehetséggondozo koordinatori feladatot,
gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, pszmhologus
szakpszichologus latja el.

. Ha a fenti végzettséggel rendelkez6 szakember latja el a
tehetséggondozo koordinator feladatait, nagyon kevés
oraszamban teszi azt, van olyan munkatars is akinek
erre hetente 2-3 6raja van.




6. Ajarasi tagintézmények human eréforras ellatottsaga,

/.

felszereltsége nagyon kulonbozd.

A kulonbozo tagintezmenyek illetekessegi korehez tartozo
koznevelési intezmenyek szama is kulonbozo es a tanulo
létszam is.

8. Bizonytalansagot tapasztaltunk a tehetseggondozo

koordinator feladatanak értelmezésében.

Kezdetben félreértés volt a szakszolgalati szakemberek
kozott, a tehetséggondozo koordinatornak nem a
tehetségtertleteken (matematika, zene, sport,
kepzOdmuivészet, stb.) kell a tehetséggondozasba
bekapcsolodni, ez az intézményekben, tehetseégpontokban
torténik, az ilyen képességekkel rendelkezs tanuldkat oda
kell a koordinatoroknak iranyitania.



10. A tagintézmények tehetséggondozé koordinatorai
felvették a kapcsolatot a kornyezetukben mikodo, a
Matehetsz halozatahoz tartozé tehetsegpontokkal.

11.5r6mmel figyeltik a munkakdzosségek
megalakulasat, tapasztalatcseréiket, egymas
Intézmenyeinek latogatasat, j60 gyakorlatok
tervezeset, vagy mar azok bemutatasat.

Megfogalmazott javaslataink:

12. Atehetséggondozo koordinator segitsen az
Intézmenyeknek, ha tehetségszlrést szeretnenek
végezni.



13. A tehetseggondozo koordinator tanar, szulo,
szakszolgalati munkatars kéréesere
tehetségazonositast, onismereti foglakozast,
tanacsadast adhat gyerekeknek, szul6knek,
pedagogusoknak, konzultalhat pedagogusokkal,
kapcsolatot tarthat az illetékességi teruleten mikodo
tehetsegprogram vezetojevel, intezmenyek
pszichologusaival.

14. Tajekozott legyen az orszagos
tehetsegprogramokban, ajanlja azokat a tanuloknak,
pedagogusoknak.

15. Tajekozott legyen a tehetseggondozo koordinator,
milyen képzések, tovabbképzesek vannak, ami
segitheti a munkajukat.



16. A munkakozosségek, vagy a tehetseggondozo
koordinatorok nézzek at a 2015-ben az Educatio
altal kidolgozott protokollt. Azota uj kutatasi
eredmenyek vannak, sok szakirodalom jelent meg
(pl. Matehetsz altal kiadott Géniusz Konyvek,
Tehetseg kezikonyy, stb.), valtozott az azonositas
megitelese, valtoztak a tesztek, a mer6eszkozok.

17. Amunkakozosségek beszélgessenek az
eszkozokrol és azok hasznalatarol.

18. Minden tehetséggondozo koordinator merje fel a
sajat kornyezetenek az igényeit, nem minden
tagintézménynek ugyanaz a feladata egy-egy
idGintervallumban.



19. Ne legyen kotelez6 mindenki szamara a kidolgozott
vagy ezutan kidolgozasra kerul6 protokoll.

20. MUkodjon a horizontalis tanulas, az egyuttmikodés, a
J0 gyakorlatok atadasa, merjunk kérdezni egymastol es
masoktol (pl. a Matehetsz-t6l).



Koszonom a figyelmiuket!

polonkaim@t-online.hu
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