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G Regisztracio

o 21 0 regisztralt Tehetsegpont (+n?)

* Teruleti eloszlas

» Eszak-kelet-Magyarorszagi tulsuly

Hajdu 41, Borsod 27, Szolnok 12, Szabolcs 10

» Budapest adottsaga — 40

» Dunantuli hianyok — 7 megyeében 1-3 regisztracio
* Intezményi, korosztalyi eloszlas

» Oktatasi intézményhez kotdodo: 93

» Tisztan civil bazison mikodo: 52

» Kistérseégi keretben mikodao: 8

» 41 kozeépiskolai, 40 altalanos iskolai, 8+8 6vodai

Regisztracio celja: kapcsolatfelvetel +

szakmal kommunikacio
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Akkreditacio

» Cel: a szakmai tartalomfejlesztes
* 152 bejelentkezett es befogadott

» ElIsO koros biralat: 20 kulon eljarasban
» Eloszlas szerkezete a regisztraciohoz hasonlo

* Tovabbi lepesek:
« Masodik kor: szemeélyes konzultacio keretében
» A szakmai személyi feltételek meglétének kontrollja

» Tersegi egyeztetések, helyszini konzultaciok
» Utemterv — 2010, 6szig bezarolag

« Nehezités: TAMOP palyazat, forrashattér




RN Funkciok és szintek

Szerepvallalas és feladat:

— Diagnosztika: specialis adottsagok, sajatos fejlesztesi igények
— azonositas, meres

— Tanacsadas: felmerés, konzultacio, utravalo, lehetéségek

— Gondozas: egyedi és csoportos fejlesztés, nyomon-kovetes —
intézményen belul és kivulrdl, egyuttmikodésben

— Halbzati szerep: tehetseg- és/vagy szakember-kozvetités, ill.
tapasztalat-csere — nyitott mikodes, munkamegosztas

Szolgaltatasi tartalom és funkcio szerint:

— Részlegesen funkcionald Tehetségpont

— Komplexen funkcionalo Tehetsegpont

— Regionalis — Orszagos/Nemzeti Tehetsegpont

A halozati egyuttmukodés alapkovetelmeny!!!

_l._-.l 'Illl |




- Halozati egyuttmikodes

Miért j6?
Kozvetlen hatasok:
* szakmai segitség (gondozas, min6ségbiztositas, stb.)
 tehetsegkovetes, tehetségkozvetités €és munkamegosztas
(korosztalyok, intézmények, tehetsegpontok kozott)
* reputacios mechanizmusok (jo képzések ajanlasa, best practice)
» forraskoordinacios és projektmenedzsment (fenntarthatésag)
Masodlagos hatasok:

* programok hianyzo kapcsolatai (pl.: zene, mozgas, mestersegek,)
» szakmai korok szerinti szervezddes elOsegitése

* verseny es egyuttmuikodési kultura fejlédése

* intézmenyi nyitottsag, tarsadalmi és mas haldzati kapcsolatok

Végso szinergia: (k6zos hajé élmény)
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‘ I“ Kreativitas — munkamegosztas " — @y
ilm

SENGE2 hal6zatos modon /N
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Kreativak: kevés, valtozo \
kapcsolatok csomépontokhoz, “\@W
kis forgalom, ktlonleges helyzet, igen
flexibilis, ,,végtelen” stratégiaszam Feladatmegoldok:
keveés kapcsolat,
kis forgalom,
zajorzo, merev,
Feladat elosztok: sok 1-2 nem innovativ
kapcsolat, nagy forgalom, .\f . jatéekstrategia

zaj-tovabbito, flexibilis,
sok stratégia ¥./ 1

W Megoszlas és atmenetek:

o e kreativ < hid

\T/‘  kreativ «» feladat eloszto
(innovacid — forgalmazd)

Csermely, Nature 454, 5 (2008) ®
TiBS, nyomtatas alatt o« L\.
www.arxiv.org/abs/0807.0308




‘ " Fenntarthato halozat

« Tarsadalmi beagyazottsag: munkamegosztas — bizalom!

» Pedagogus — gyermek — szulo harmonia — alulrol epitkezés!?

» Belso és kulsb szolgaltatasok — intézményi nyitottsag

« Szakmai hitelesség: valés eredmeények, elfogadtatasuk

* Nyilvanossag — tehetsegnapok, intézményi es haldzati kapcsolatok

« Mukodesi feltetelek — pénzugyi forrasok — kockazatok

=) Erdekeltek és érintettek kore - motivacio!?
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 Vallalt feladatok és a valds koltségeik

« Koltségmegosztasi eselyek, forrasbevonasi lehetéségek
« Allami szerepvallalas és forrasatcsoportositas

« Folyamatos mUkodeés kontra fejlesztési lehetéségek

» Elkotelezett és profi menedzsment helyben és halozatban
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