Az ember nevelésének a cselekvéssel kell kezdédni. A fej
(értelem), a sziv (érzelem) kimivelése mellett nem szabad a
kéz normalis munkaszerepérél sem megfeledkezni.”

Pestalozzi

A mesterségbeli tehetségpontok sajatossagainak, feladatkorének
és halézati funkcidjanak, az egyuttmiikodés médszertananak
meghatarozasa

Készitette: Dr. Szilagyi Janos

l. A magyar szakképzés helyzete, allapota kiilonos tekintettel a
gyakorlatigényes szakmak tarsadalmi rangjanak, presztizsének
novelésére

Kbézismert tény, hogy a szazadforduld6 Magyarorszaganak szakképzése Eurodpa
szerte kivivia maganak a mélto elismerést, amelyet bizonyit, hogy a parizsi
vilagkiallitdson a magyar mesterek altal készitett remekmiveknek csodajara jartak a
vilag polgarai. Az akkori képzés er6sen kotédott a mesteremberek mellett folytatott
tanonckodashoz, amely nem szdélt masrdl, mint a mesterfogasok elsajatitasardl és
magas szintl gyakorlati alkalmazasardl. Evidencianak szamitott, hogy a
tanoncéveket kdvetéen a fiatal szakemberek eurdpai vandorkoérutra mentek, hogy
ellessék az élenjard6 szaktudassal rendelkez6 orszagok szakmai titkait, hogy
visszatérve tovabb adjak azokat a szakképzésbe belépd fiatal generacidknak.

Amikor Magyarorszagon a tehetség fogalmardl, értelmezésérél beszélink, akkor
leginkabb az intellektualis tehetségre gondolunk. Amikor a tudasalapu tarsadalomrol
beszélink, akkor megfeledkeziink arrél, hogy a tudasalapu tarsadalom sem
képzelhetd el jol képzett, magasan kvalifikalt gyakorlati tudassal rendelkezé
szakmunkasok nélkul. Magyarorszag, a magyar gazdasag versenyképességének
javitasa nem képzelhetd el versenyképes, sikeres és hatékony szakképzés nélkul.
Ebben az 0Osszefuggésben a szakképzés nem jelenhet meg masként, mint a
gazdasagi fejlédésink uj dimenzidja, hiszen a sikeres foglalkoztataspolitika egyik
kulcskérdése a jo szakképzeési rendszer megléte, a j6 szakképzeési rendszer pedig a
foglalkoztatottsag ndvelésének, illetve munkanélkiliség kezelésének egyik
leghatékonyabb eszkdze. A munkaerd mindségének, intelligenciajanak kérdése tehat
a jovében joval nagyobb szerepet kell, hogy kapjon. Manapsag vilagszerte minden
vallalkozasnak rendelkezésre allnak a legujabb technikak. A fejlett technika
hasznalatdhoz szikséges szakképzett munkaerét nem lehet egyik naprél a masikra
kiképezni. Ez egy hosszu folyamat és els6 |épésben kozvetiteni kell a képzési
szukségletet, azt, hogy milyen szakmaban mennyi és milyen gyakorlati
képességekkel rendelkezé6 munkaerére van sziikség. igy a szakképzett munkaeré
intelligenciaja egy orszag versenyképességének a motorjaként jelenik meg.



A gazdasag fejlédéséhez sziikséges befektetések hosszu tavon csak akkor tértilnek
meg, ha egyidejlleg a szakképzést is fejlesztik, nem beszélve arrdl, hogy egy
tarsadalomban a ol képzett szakmunkasok szociadlis és politikai stabilitast
biztositanak. Az elkdvetkez6 években a magyar tarsadalom egyik legnagyobb
kihivasa lesz a foglalkoztatottsag szintjének ndvelése. Erre azért van szukség, mert
az orszagban egy torz foglalkoztatasi szerkezet jott létre, amelynek kdvetkeztében
minddssze félmilli6 ember végez kdzvetlen termelé munkat, hol ott masfél millié 6
kozvetlen termelémunkajara lenne szikség. Az ambiciozus tervek kozott szerepel 1
millic dontbéen szakképzetlen, aluliskolazott tarsadalmi réteg beemelése a magyar
foglalkoztatas rendszerébe, amely nem képzelhet6 el a magyar szakképzés
modernizacidja nélkul. A sikeres szakképzési rendszerrel rendelkez6 orszagok
harom terlleten tudtak atlagon fellli eredményeket elérni, amelyek egyben
sikerkritériumoknak is tekinthetok:

1. Az oktatasi-szakképzési rendszer a munkaerd-piac altal igényelt képzési és
szakmastrukturaban mikodik, amely a végzettek szamara jol értékesithet6
gyakorlati felkészultséget biztosit, illetve folyamatosan képes kielégiteni a munka-
piac altal igényelt kompetencia és képesség (munkaeré-intelligencia)
szikségleteket. Alapvet6 érdek, hogy ott, olyan létszamban, olyan szakmaban és
olyan tartalommal legyen szakképzés, ahogy a gazdasag igényli. Ennek
szinkronban kell lennie:

az egyeéni aspiraciokkal, tehetséggel,
a képzés kapacitasaval, személyi, targyi feltételeivel,
a gyakorlati oktatas technikai szinvonalaval

2. Az egész szakképzési rendszer szempontjabdl kulcskérdés az idejekoran
elkezdett, munkaval egybekotott gyakorlati képzés meghatarozé szerepe.

3. Fontos sikerkritériumnak kell tekinteni a rendszerben meghatarozé aranyban
jelenlévé j6 tanarokat, a j6 gyakorlati oktatokat.

A magyar szakképzés jelenlegi allapotanak megitéléséhez szikséges attekinteni az
elmult 20 év tapasztalatait és fébb mérfoldkdveit is. A rendszervaltast kovetben az
ugynevezett szocialista nagyvallalatok 6sszeomlasaval az iparalapu tanoncképzés
fokozatos megsziinésével egy Uj helyzet allt el6. Ez a munkaval egybekotott
gyakorlatkdzpontu szakképzési rendszer a vallalati képzdhelyek tomeges
megsziinésével egy valsaghelyzetet idézett el6, mivel tanoncok tizezrei gyakorlati
képzbhelyek nélkil maradtak. Kézponti allami forrasokbdl és a szakképzési alapbdl
iskolai tanmuhelyi gyakorlati képz6 helyek tomeges kialakitasara kerult sor. Hogy ezt
a hirtelen jott kapacitastobbletet megfeleléen tudjak kezelni, elkezd6dott a korabban
kialakult 80%-0s gyakorlati képzési aranyok, 6raszamok fokozatos csdkkentése.
Ennek a koncepciovaltasnak a betet6z6dését jelentette az 1998-ban bevezetett
szakiskolai modell elinditdsa, amely a 10 osztalyos kotelezé altalanos képzés



alkalmazasaval a szakképzés megkezdését kitolta a 16. életévre. Ezt a szakiskolai
modellvaltast szolgalta a NAT kerettantervének megalkotasa, illetve az OSZJ
(Orszagos Szakmai Jegyzék) addigi alkalmazasa helyett az OKJ (Orszagos Képzési
Jegyzék) bevezetése. A szakiskolai képzési rendszer bevezetésével ndvekedett a
képzésben eltoltott idd, egyre nagyobb hangsulyt kapott az elméletigényes oktatas,
amelyet igazol, hogy fokozatosan csokkent a gyakorlati képzési érak szama, illetve a
tanuldk egyre nagyobb aranya iskolai tanmdhelyi laborokban probalt verseny és
piacképes ismereteket szerezni. Ezzel egyutt egyre inkabb hattérbe kerllt az
ertékteremtdé munka sulyanak, szerepének és a munkara nevelésnek a jelentésége.
A motorikus, manualis képességek jelentéségének térvesztésével és
leértékel6désével a 9-10 osztaly olyan elfekvé jellegl intézménnyé valt, amely nem
volt képes a dontéen hatranyos helyzetl, kudarcélmények sorozataval kiszkddd
tanulorétegeket sikerélményhez juttatni. Osszegezve megallapithatd, hogy a
kilencvenes évek végén a Nemzeti Alaptanterv (NAT) bevezetésével egyltt jarod
valtozasok nem hoztdk meg a szakképzés szamara a kivant eredményeket, annak
ellenére, hogy nétt a képzésben eltoltott id6, emelkedett az iskolazottsagi szint, ezzel
egyutt csokkent a tanuldk tudasszintje.

A szakiskolai képzési modell, a NAT kerettantervének és az OKJ bevezetése elvezet
bennlinket a szakképzés mai problémainak elemzéséhez. Stratégiai szinten az
elkdvetkez6 idészak legnagyobb kihivasanak kell tekinteni, hogy szerves fejl6dés
eredményeként a szakképzés jelenlegi tulzottan iskolas jellegl modelljébél atmenetet
képezzink a szakképzés munkaeré-piaci modelljébe. A szakképzés munkaerd-piaci
modellje egy U] stratégiai gondolkodasmoddot jelent, amely a munkahelyi-vallalati
gyakorlati képzést allita a koézéppontba, mas kifejezéssel élve a munkaval
egybekotott képzést, képességfejlesztést. Ennek jelentésége abban van, hogy
munkara szocializalni, verseny és piacképes ismereteket szerezni leginkabb
életszerl korulmények kozott lehet. Ez egyben a gyakorlati képzés sulyanak
szerepének a rehabilitalasat is jelenti, hiszen hazai 6sszehasonlitasban is az elmult
20 évben a munkahelyi korulmények kozott eltoltott gyakorlati képzés Graszama
fokozatosan csokkent, amelyet az aldbbi abra mutat be:



Vallalati gyakorlati kepzes
oraszama Magyarorszagon

A fenti abrardl leolvashatd, hogy kézel 1000 oraval csdkkent az elmult 20 évben a
munkahelyi gyakorlati képzés déraszama. De lényegesen rosszabb a helyzet, ha
nemzetkozi dsszehasonlitdé adatokat veszunk figyelembe. Ebben a tekintetben, ha a

dualis szakképzési rendszerrel rendelkez6 orszagok gyakorlatat tekintjuk meg, akkor
a kovetkezb képet kapjuk:

Vallalati gyakorlati képzés oéraszam aranyanak
alakulasa Németorszagon és Magyarorszagon

Bl Németorszag
O

De hasonldé eredményre jutunk, ha elvégzink egy magyar-német-angol
O0sszehasonlitast:



A szakképzés iskolai és munkaerd-piaci
modellje

Szakiskolaban oktatds-nevelés évi
Németorszag 60 nap,
Anglia 70 nap

Magyarorszag 150 nap

Osszegezve megallapithatd, hogy a sikeres szakképzési rendszereket alkalmazo
orszagokban a gyakorlati képzés sulya, szerepe meghatarozo jelentéségi. Mind a
dualis képzési rendszerl (Németorszag, Ausztria, Svajc), mind az angolszasz piaci
szakképzési rendszert alkalmazé (Anglia, irorszag), illetve az alternalé szakképzést
mikodtetd (Franciaorszag) orszagokban nagysagrendekkel magasabb a munkahelyi
gyakorlati képzés oraszama. Németorszagban, példaul amig azonos szakmakban
(géplakatos, ké&émives, acs-allvanyozd) tanuldk kozel 4300 orat toltenek
vallalkozasnal szakmatanulassal, addig Magyarorszagon ez az idétartam 1600-1700
ora korlil mozog. Kovetkezésképpen a piaci és alternalé szakképzési rendszer(
orszagokban hasonld nagysagrendi eltolodasok mutatkoznak.

Pedig, ha a munkaalapu tarsadalmat akarjuk megteremteni akkor mindenképpen
célszeri lenne az eurdpai legjobb gyakorlatokat adaptalni a szakképzési
rendszerinkbe. Ennek egyik legsikeresebben mikod6 formaja a tanuldszerz6dés
intézményrendszere. A tanulészerzédés intézményrendszere a dualis, illetve az
alternalé szakképzeési rendszerek olyan szakképzési innovacidja, amely a munkaba
integralt szakképzést valdsitia meg dontéen vallalati korulmények kozott. EIGbb
nézzuk meg, hogy melyek azok az elvek és megoldasi moédok, amelyek a dualis
képzésben manifesztalédnak:

Az oktatas szolgaltatasként funkcional, amelynek célja a sikeres gazdasag
munkaer6-piaci igényének kielégitése, az egyén szamara karrierlehetéség
biztositasa

Az oktatas célja nem a lexikalis tudas megszerzése, hanem a sikeres és
hatékony munkavallalo képzése



A képzés kozéppontjaban a munkaval egybekotott gyakorlati kepzeés all

A vallalkozasoknal nem a rovidtavu haszonszerzés a f6 motival6 eré, hanem a
leend6 munkavallal6 magas szinvonalu kiképzése, amely hosszu tavon hoz
hasznot munkaaddjanak és maganak

Nagy érték a gyorsan munkaba allithatd munkaerd

Iskola: Mindenkinek kotelezé élet kozeli helyzetben, gyakorlaton részt venni.
Az iskolai tanmihely felkészit és kiegészit a vallalati gyakorlatra

A dualis képzés legjellemzbbb tulajdonsagait és sajatossagait abban lehet
megfogalmazni, hogy szoros dsszhang alakul ki a foglalkoztatasi rendszer és a
szakképzés kozott. Szoros egyuttmikodés alakul ki a gazdasagi szféra és a
szakképzé iskolak kozott, abbdl a célbdl, hogy a gazdalkodo szervezetek a gyakorlati
képzést magukra vallaljak. Ebben a rendszerben a cégek dominanciaja érvényestll,
és a képzés igazodik a felhasznaloi szféra igényeihez és szukseégleteihez, amely
dontéen abban jut kifejezésre, hogy a képzési id6 meghatarozo tobbsége, altalaban
80%-a a gazdalkodoknal 1évé gyakorlati képzéshez kotédik. A rendszer fontos eleme
egy masik dualitas, nevezetesen, hogy a képzésben résztvevéknek kettés statusza
van: a tanuldi, illetve a vallalati gyakorlati képzéshez kot6dd tanuldszerzédéses
foglalkoztatas. Itt is a tanulészerz6déses foglalkoztatas a meghatarozo, mivel iskolai
tanul6 csak akkor kerulhet felvételre, ha mar el6zetesen megkototte a
tanuldszerzddéseét, tehat egy el6zetes kvazi ,munkahellyel” kell rendelkezni. Fontos
megjegyezni, hogy a tanuloszerzédés intézményrendszere egyik kulcseleme a dualis
képzési rendszernek, mivel egy olyan kozvetité mechanizmust jelent, amely jelzi a
gazdasag szakképzett munkaeré utanpoétlasaval kapcsolatos szikségleteit. A tanuld
oldalardl nézve, pedig a tanulészerz6dés szocialis statuszt biztosit, mivel ennek
révén a tanulok beemelésre kerllnek a foglalkoztatasi és a tarsadalombiztositasi
rendszerbe, a tanulmanyi és munkateljesitménylk aranyaban pedig rendszeres
.,munkajovedelemre” tesznek szert. A fentiek alapjan a kovetkez6 6sszefoglald
abrakon kovethetjik figyelemmel a dualis és alternalé szakképzési modell 6
jellemzéit:



Német dualis gyakorlatorientalt szakkepzés

Szakmunkas tanulék

Gyakorlati képzés Iskolai képzés

Vallalatok Szakképz6 iskolak
* 4 nap hetente * 1-1,5nap hetente
« gyakorlat orientalt képzés « 4ltalanos muveltség
* gyakorlati jartassag és « szakmara vonatkozo6 elméletj
szakelméleti tréning s gyakorlati képzés

* képzési szerz6dés a vallalat * nincs 6sztondij
tanul6i munkabért fizet

Kereskedo és ipari
szakember

A francia alternalo gyakorlati képzés elonyei

A szakmaban tortén6 magasabb aranyu elhelyezkedés
Gyakorlatorientalt minGségi képzés

Cégek részére hozzaért6, azonnal miikodoképes munkaerd
Tanulészerzédés: Munkaszerzodés és munkabér

Szocialis statusz és anyagi fliggetlenség

A cég szempontjabdl nézve:

A dualis és ennek egyik valfajat képez6 alternalé képzés eldényeinek szemléletes
Osszefoglalasat lattuk a fenti két abran, amely a tanulészerzédéssel rendelkezé
tanonc, illetve a gazdalkodé szervezet szemszdgébdl foglalta 6ssze ennek a
tipusnak a komparativ el6nyeit. Természetesen a kulonb6zé szakképzési
modelleknek az elbnyeit és hatranyait Ossze lehetne foglalni egy logikai
keretmatrixba is, hiszen nincs tokéletes modell, még elméleti szinten sem. Minden
modellnek vannak erfs és gyenge pontjai és az europai szakképzési rendszerekben
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is elindult egy konvergencia, egy kozeledés, amely az elényos oldalakat probalja
maximalizalni, illetve a gyenge pontokat minimalizalni. Eurdpai dimenziéban ennek a
konvergencianak a f6 sodorvonala a szakképzés és a foglalkoztatas 6sszhangjanak
megteremtése, mas szoval egy munkaer6-piaci orientaltsagu szakképzési rendszer
kiépitése, a szakképzés vonzerejének és a munka vilagaba tortén6 atmenet
segitése.

A fentieket figyelembe véve az alabbiakban hatarozhatjuk meg a tanuldszerz6dés
intézményrendszerének lényegét definiciojat:

Onszabalyozé mechanizmus, amely a munkaerd piaci igényeket kdzvetiti a
szakképz6 iskolak felé.

Hosszu tavu elkotelezettség a gazdalkodo részérdl, hogy a tanuldoval, mint
potencialis munkaerdvel kalkulal. A tanulészerz6dés révén beemelésre
kerllnek a tarsadalombiztositasi és a foglalkoztatasi rendszerbe.

A tanuld, mint potencialis munkaer6, munkaviszony jellegi kapcsolat.
Munkaval egybekotott szakképzés — munkara szocializalas - tObb
sikerélmény. A munkaalapu tarsadalom megteremtése, a fizikai szakmak
tarsadalmi presztizsének novelése.

A szakképzés vonzerejének ndvelése, a munka vilagaba torténé atmenet
segitése.

A piaci kihivasokhoz és a technoldgiai valtozasokhoz gyorsan alkalmazkodo
gyakorlati képzés.

A képzés koltségeit a gazdasag vallalja allami tamogatasok igénybevételével.

Tanuléi munkabér, mint a tanuldi teljesitmény elismerése és pénzugyi
tamogatas. Szocidlis statusz, anyagi flUggetlenség.

A tanulok munkaerd-piaci elhelyezkedési esélyei jobbak.

A tanulészerz6dés magyarorszagi elterjesztésének tapasztalatai egyertelmiien azt
er6sitik meg, hogy a dontéshozok felismerve annak jelentéségét a magyarorszagi
szakképzés modernizaciojaban Iényegében sikertorténetnek mondhatd, amelyet az
alabbi szamszerisitett indikatorok igen szemléletesen igazolnak. Az indikatorok
kozul két figyelemreméltd adatsort érdemes elemezni, amelyek koézul az egyik a
tanulészerzddések, illetve a masik a vallalati gyakorlati képzéhelyek szamanak
alakulasa. A grafikonok jelzése alapjan megallapithatd, hogy a tanulészerzédések
szama megkozelitette az 50 ezres értéket, illetve a gazdalkoddk szama csaknem 9
ezer:



Il. Kihivasok, valaszok, megoldasi moédok és beavatkozasi
pontok a magyar szakképzésben

» Jelenleg a magyar szakképzés allami iranyitdsaban nincs érvényben 1évd
szakképzés fejlesztési stratégiai dokumentum, amelynek kovetkeztében az
eléremutatd és sikereket is felmutatd eredmények ellenére az utdbbi
idészakban a sodrodas és a ,szakképzési barkacsolas” volt a jellemzé.
Stratégiai szinten legutoljara az 1057/2005-6s kormanyhatarozat foglalkozott
atfogdan a szukséges intézkedésekkel, azonban ezek j6 része a megvaltozott
korilményeknek kdszonhetben uj iranyok és megoldasi modok kijelolését teszi
sziukségessé.



» Magyarorszagon a szakmunkassa valas tarsadalmi presztizse leértékel6dott. A
szakképzés mind a kozgondolkodasban mind a szakképzés politikaban
maradék-elv alapjan midkodik. Ma a szakképzés a gazdasag szamara nem
biztosit verseny- és piacképes készségeket. Ezen felil nem képes megfelel
szamu és Osszetétell fiatal, szakképzett munkaerd kibocsatasara. A
szakiskolaba jaré tanulok szama és aranya drasztikusan lecsokkent, amely
veszélyezteti a gazdasag fenntarthatd fejl6dését. Ezt sulyosbitja, hogy a
kovetkezd 6 évben kozel 90 ezer fével csokken a 14-17 évesek létszama,
illetve 2015-2016-ig kdzel 1 millié f6 esik ki a foglalkoztatasbal.

» Az eurdpai gyakorlattdl eltéréen a kdzépfoku iskolarendszer(i szakképzésben
intézményi szegregacio érvényesul, azaz a leghatranyosabb helyzetli és a
leggyengébb tanulasi képességekkel rendelkez6k jarnak ide, akik
kudarcélmények sorozatan keresztul jutnak el az altalanos iskolabol a
szakiskolaba. DOnt6 tobbséguk alapvetd irasi- olvasasi- és szamolasi
hianyossagokkal érkezik, jelentds kozottuk a tanulas iranti érdektelenség, a
teljesitmény nélklliség, a fizikai munka elutasitdsa. Ez azzal van
Osszefuggésben, hogy a kilencvenes évek végéen a Nemzeti Alaptanterv (NAT)
bevezetésével egyutt jard valtozasok nem hoztak meg a szakképzés szamara a
kivant eredményeket, amelyet tobbek koézott igazol a szakiskolaban
lemorzsolddé tanuldk kézel 33%-o0s aranya. Az elmult 15 évben szétaprdzott és
pazarld szakképzesi szerkezet alakult ki, melynek felszamolasara eddig kezdeti
lépések torténtek. Ennek egyik hozadéka, hogy a szakképzés fejlesztését
biztositd forrasok felhasznalasa tovabbra sem hatékony. A szakképzés
orszagos iranyitasa széttagolt, amelyet jelez, hogy 2 iranyitd és 11
szakképesitést felligyel6 minisztérium latja el a magyar szakképzés allami
iranyitasat.

» A mai szakképzés egyik leggyengebb lancszemének szamit a gyakorlati képzés
sulyanak és szerepének térvesztése, mely altal csokkent a szakképzés
vonzereje €s a munka vilagaba torténd atmenet biztositasa. A meghirdetett és
deklaralt torekvések ellenére az uj OKJ és az ahhoz kapcsolodoé vizsgaztatas
nem hozta meg az elvart eredményeket, amely tovabb erfsitette a magyar
szakképzés elméletorientaltsagat. Kdovetkezésképpen az iskolai tanmuihelyben,
illetve a vallalati gyakorlati képzésen eltOltott idétartam jelentés mértékben
tovabb csokkent, amely komolyan veszélyezteti, hogy a fiatal palyakezdé
szakmunkasok verseny és piacképes, a gyakorlatban is alkalmazhato6 tudassal
lépjenek ki a munkapiacra. Mindezekhez hozzajarul az is, hogy az iskolai
szakképzés normativ finanszirozasa tovabbra is kontraszelektiv, amelynek
kovetkeztében nem preferalja a munkaerd-piaci szikségleteket és a tényleges
képzési koltségeket.

» Az utobbi idészakban eléremutatd intézkedések is torténtek, amelyek a
kereslet-vezérelt képzési rendszer, a szakképzés regiondlis szintl
fejlesztésének és iranyitasanak és a szétaprézott szakképzési szerkezet
megvaltoztatdsara iranyultak. llyen példaul a Térségi Integralt Szakképzd
Kbézpont azaz TISZK koncepcido megvalositasa és a Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok (RFKB-k) megalakitasa révén a gazdasagi szereplék
bevonasa a szakképzés problémainak megoldasaba.
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» Mar most lathatd, hogy megfontolt, de egyidejileg hatékony és gyors
beavatkozasok, korrekciok szukségesek azokon a terlleteken, ahol
nyilvanvaléva valt a sikertelenség. Ezzel parhuzamosan hozza kell latni egy
hosszu tavu 10-15 éves nemzeti szakképzés fejlesztési stratégia
kidolgozasahoz, amelyet a szakképzés partnereivel megvitatva kell az
orszaggyulés elé terjeszteni, hogy ebben a kérdésben nemzeti konszenzus
alakuljon ki. Elérhet6, jelentés erd6feszitésekkel realis célkitizéskeént
megfogalmazhato, hogy 15-20 éven belul Magyarorszag a vilag orszagainak
szakképzési piacan a jelenlegi kozépmezdnybdl a vilag élvonalaba keruljon.

> A szakképzés ujjaépitésének egyik legfontosabb vezérlbelvének a gazdasag
fejlédése kell, hogy legyen. Eppen ezért elengedhetetien feltétel, hogy a
szakképzést minél kdzelebb vigyuk a gazdasaghoz és a foglalkoztatashoz.
Nem szerencsés az, ha ez egyoldaluan alarendel6dik az iskolak létének és a
pedagogus foglalkoztatottsagnak. A szakképzésre forditott hazai és unids
forrasoknak sokkal jobban kell hasznosulni a gazdasag és a munkaerd-piac
szamara, mivel a szakképzési ,papirgyartas” helyett tobb konkrét hasznosithaté
eredményre van szukség.

» Az egyik legsurgetébb teendOk egyike a szakképzés allami iranyitasa,
széttagoltsaganak, kontra produktiv jellegének megszuntetése.
Bebizonyosodott, hogy nem tarthat6 a jelenleqi iranyitasi szerkezet, amely két
iranyitdé és 11 szakképesitést felligyel6 minisztériumot jelent. Ehelyett egy
minisztérium kezébe kell integralni a fenti feladatkordket és eréforrasokat, mert
a jelenlegi iranyitasi szerkezet kontra produktiv. Mindenképpen megfontolandé
olyan minisztérium, csucsminisztérium keretében ellatni a fenti kihivasokat
jelenté feladatokat, amely biztositani tudja a szakminisztériumokkal, illetve a
gazdasag szereplbivel torténé szorosabb tartalmi és  szervezeti
egyuttmikodést. Az orszagos iranyitas szintjén indokoltnak tlnik az
intézményhaldézat mikodbékepességenek és hatékonysaganak attekintése is,
mivel a tulzott mértékl burokracia csokkentése megkoveteli, hogy az allami
intézményrendszerben hatékony integracio valosuljon meg. Ez természetesen a
hatalom centrikus és burokratikus stilusu iranyitasi gyakorlat helyett partner
centrikus munkastilusvaltast is igényel.

> A vitak kereszttizében all6 TISZK-kek is slrgetdé valaszt igényelnek.
Sommasan ugy lehetne fogalmazni, hogy a szakmailag indokolt és racionalis
célkitizések ellenére a ,kivitelez6 munkaban” szamos gyartashiba kerult.
Tényleges intézményi és tartalmi integracié nem valdsult meg, amelyet bizonyit,
hogy igen sok a ,papir” TISZK-ek aranya. Tovabbi probléma, hogy a rendszer
nem egyenszilardsagu, nagyon komoly innovacios szakadék van a jelenleg
regisztralt 78 TISZK koézott. A rendszerszerli, modellszerli atgondoltsag
hianyabol fakaddéan a kulonb6z6 szervezeti formak és annak variacioi
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kovetkeztében nehezen kontrolalhatd allapotok uralkodnak. A  jovo
szempontjabol a legkritikusabb pont a fenntarthatosag kérdése. Vilagosan latni
kell, hogy a kotelezettségvallald6 Onkormanyzatok a jelenlegi finanszirozasi
kondicidk mellett nem lesznek képesek a szerzédésekben vallalt 5 éves
fenntarthatésagot garantalni. A TISZK rendszer problémajanak kezelése
onmagaban nem orvosolhatd, generalisan csak a magyar szakképzési rendszer
egeészének atgondolasa részeként lehet megnyugtato, kiszamithatd és stabil
megoldast talalni. A kilénbdz6 formaciok kozotti profiltisztiths azonban mar
révidtavon felvallalhato feladat, mert hovatovabb a rendszer mikodéképességét
veszélyezteti. Tisztazandd kérdés a TSZK-ek és a RAK-ok egymas kozti
viszonya, munkamegosztasa, mivel jelentés parhuzamossagok, duplikaciok és
kettbés finanszirozas van. Nem rendezett a TISZK rendszer és a gazdasag
egymas kozotti viszonyrendszere, azok az egyuttmikodési és intézményesitett
platformok, amelyek a gazdasag és a szakképzés kozotti ,atjarhatosagot’
biztositjak.

> A szakképzést, csak az egész oktatasi rendszer keretében lehet megvaltoztatni,
ezért a regionalis tervezés keretében a Regionalis Fejlesztési és Képzési
Bizottsagokra tamaszkodva befolyasolni kell a kozépfoku oktatas, a
felsGoktatas és a felnbttképzés képzési és beiskolazasi szerkezetének
alakulasat. A megfelel6 szakképzési-beiskolazasi szerkezet kialakitasanak
egyik fontos eszkdéze a jelenleg érvényben lévé normativ finanszirozas
rendszerének megvaltoztatasa, amelynek értelmében meg kell szuntetni a
jelenleg érvényben Iévd egyenlbsdi elvet. Ennek alapjan figyelembe kell venni a
szakmak-szakmacsoportok tényleges képzési koltségeit, terlleti munkaerd-
piaci igényeit és elhelyezkedési mutatoit.

> A vilaggazdasagban jelenleg zajlé folyamatok is rairanyitottak a figyelmet az
ertékteremté munka rangjanak és presztizsének emelésére, amelynek
kovetkeztében a szakképzésnek a nemzetstratégidban és annak mindennapi
gyakorlataban is meg kell valosulnia. Meg kell valtoztatni a tarsadalmi szinten
jelen lévé kdzgondolkodast, amely diszkriminalja a szakmunkas életpalya
modelljét. Ennek soran megkullonboztetett figyelmet kell forditani a zsakutcas
jelleg megszuntetésére, az elézetes és megszerzett tudas
beszamithatésaganak érvényesitésére. A szakiskola presztizsének novelését
szolgalna, ha ez az intézménytipus érettségi nélkuli kdzépiskola rangjara
emelkedne, illetve lehet6ség lenne a tanulmanyok végén szakmunkas érettsegi
(komplex alapkompetencia vizsga) letételére. A mestervégzettség megszerzése
valjon altalanos gyakorlatta, amelynek célja a vallalkozéva valas el6segitése, a
vallalkozdi kultura elterjesztése, valamint a tevékenység magasabb szinti
gyakorlasanak elsajatitasa és a kivalésag meghonositasa. A mestervegzettség
tarsadalmi rangjanak és a szakmunkas életpalya presztizsének emelését
szolgalna, ha ez a végzettség lehetéséget biztositana a technikusi, a felséfoku
szakképzés és a Bsc képzésre torténd bemenetre, illetve felhatalmazast adna a
tanuldk gyakorlati képzésére, valamint a gyakorlatigényes szakmak
vizsgaelndki teenddinek ellatasara. A magyar szakképzés megujitasanak egyik
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kulcskérdése a tehetség fogalmanak helyes kiterjesztése, amely magaban
foglalja a manualis képességek elismerését, mivel tudas alapu tarsadalom nem
képzelhet6 el uj értéket elballitd szakmunkas nélkul. Az allami befolyasolas
részéveé kell tenni, hogy a gazdasagi folyamatokkal és a nemzet szikségleteivel
0sszhangban a szakmunkassa valas a kozéposztalyba valo felemelkedés realis
perspektivaja legyen.

» Tarsadalmi-gazdasagi szempontbdl is kivanatos, hogy a szakiskolaba jaro
tanulok aranya a jelenlegi 23%-rol 30%-ra emelkedjen. A hazai és nemzetkozi
tapasztalatok szerint, a megnovelt id6keretl tevékenységre, motorikus
képességekre alapozott képzés hatékonyan segiti a kdzoktatasban kudarcot
vallott hatranyos helyzetl fiatalok rehabilitalasat, motivalasat, személyiséguk
megerdsitését és a tanulashoz szikséges kompetenciak helyreallitasat. Ezért a
szakiskolai képzésben el6térbe kell helyezni a csoportmunkan alapul6 oktatasi
formakat illetve az elméleti ismereteket a gyakorlati hasznalhatosag
figyelembevételével célszerli alkalmazni. A tanulészerz6dés rendszerét be
kellene vezetni a 23 év felettiek esetében is (munkanélkuliek, segélyezettek),
amely olyan munkaval egybekotott tisztességes szakmatanulast tenne
lehetéve, amelynek révén ezek a felnbttek is konnyebben beemelhetek
lennének a munkaer6piacra. A munkaval egybekotott szakképzés
kiterjesztéséhez szukség van a gazdalkodok érdekeltségi rendszerének
megerfsitésére. A gazdalkodok érdekeltsége novelésének legnagyobb
akadalya az elszamolasok és ellen6rzések tulburokratizalt jellege, amely
leginkabb elriasztja 6ket. Elérendd célként kell megfogalmazni a szakképzés
vallalati terheinek csokkentését, a felhasznalhatésag szélesitését, illetve az
atlathatd, burokraciamentes rendszer megteremtését, annak érdekében, hogy a
tanulok gyakorlati képzésében aktiv szerepet vallalé gazdalkodd szervezetek
aranya a jelenlegi 2%-rél legalabb 4%-ra ndvekedijen.

» Az élethossziglan tanulas szempontjabdl kiemelked6 jelentbsége van a
feln6ttképzésnek, amely sulya az elmult években tovabb ndvekedett. Ezt
igazolja, hogy a felnéttképzés keretében éves szinten csaknem kétszer annyian
szereznek szakképesitést, mint az iskolarendszer( szakképzésben. Azonban a
feln6ttképzés nem helyettesiti az iskolarendszer(i szakképzést mivel a
szakemberellatast a széles alapozast nyujto iskolai szakképzésre kell alapozni,
a feln6ttképzés a rovidtavu munkaeré-piaci korrekciokat kell, hogy szolgalja,
valamint a tovabbképzést. A legnagyobb gond a felnéttképzés terlletén az
atlathatatlan és szétaprozott intézményrendszer, amelyre jellemz6 az
O0sszehangoltsag és az egyuttmikodés hidanya. Ha a felnéttek részvételét
nézzuk a kaldnb6zd képzésekben, akkor a magyar 4%-os atlaggal szemben az
uniés atlag 10% koriil mozog. Eppen ezért fontos a szakképzés vallalati
terheinek  csokkentése, a felhasznalhatésag szélesitése, atlathato,
barokraciamentes és mikodbképes rendszer kiépitése. Az ezen a teruleten
torténé reformok legfontosabb vezérléelvének kell lennie a gazdasag
fejlesztésének, a foglalkoztatottsag novelésének és a magyar munkaerd
szakmai intelligenciajanak a névelésének.
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» A gazdasagi novekedés beinditasahoz, egy aktiv, vallalkozasbarat, bizonyos

>

elemeiben patridta gazdasagpolitika megvaldsitasahoz, a gazdasagfejlesztés
olyan intézményrendszere szukséges, amely hatékonyan képes megvalositani
az el6ttunk allé kihivasokat. A kamarai torvény altal Iétrehozott koztestuleti
gazdasagi kamara az a intézmény, amely képes ellatni a gazdasag és a
szakképzés fejlesztését szolgald feladatokat. A gazdasag és a szakképzés
kozotti  intézményesitett egyuttmikodésére alapozva 2004-2009 kozott
megszulettek azok a megallapodasok, amelyek jelenleg mar 26
gyakorlatigényes, ugynevezett fizikai (3-as szintkdédu) szakmaban az illetékes
minisztériumok atadtak a feladatellatast:

»a kodvetelményrendszer (szvk.) gondozasaba
»a vizsgaelnoki delegalasban

»a szintvizsgaztatasban

»a Szakma Kivalo Tanuldja szervezésében

A kereskedelmi és iparkamarak a munkaadodi érdekképviseletekkel
egyuttmikodve jelenleg is ellatigk 9 ezer gazdalkodonal a 48 ezer
tanuldszerzddés teljes korl mikodtetését, ellendrzését, éves szinten 12 ezer
vizsgadelegalast, 13 ezer tanulé szintvizsgaztatasat. Az eddig elért
eredmeények, teljesitmények igazoljak, hogy a feladatellatast tovabb célszeri
szélesiteni, hiszen az allami feladatok atadasat célszerli arra bizni, aki
szakszerlen, szolgaltatas centrikusan és hatékonyan latja el azt. A tovabblépés
javasolt teruletei lehetnek az alabbiak:

»A szakmak kovetelményrendszerét a gazdasag szerepl6i hatarozzak
meg, amelynek érteimében tobb, mint 200 gyakorlatigényes, vagy
er6s munkaeré-piaci relevanciaval rendelkez6 szakma gondozasanak
atadasa. Ez egyben a vizsgaelnoki delegalas, a szintvizsgaztatas és
az SZKTV szervezésének az ellatasat is jelentené.

>A szakképzési hozzajarulas elszamolasaval kapcsolatos
bejelentkezések, bevallasok és visszaigénylések elszamolasa,
nyilvantartasa és ellenérzése.

»Az SZKTV mellett a World skill és az Euro skill gondozasa.

»>A képz6ktdl fuggetlen regionalis vizsgakdzpont halozat kialakitasaban

torténd kozremikodés.

. A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szerepvallalasa a
szakképzési feladatok ellatasaban és a tehetséggondozasban
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1. Tanulészerzédéssel a munka vilagaba

A tanuldszerz6dés intézményrendszerének hazai bevezetését az 1993-ban
megjelend szakképzeési, illetve 1994-ben jovahagyott kamarai torvény biztositotta. Ez
lényegében csak a torvényi hatteret garantalta, azonban ennek bevezetéséhez és
kiépitéséhez meg kellett teremteni a feltételeket. A 2000/2001-es tanévtdl kezd6dben
tortént érdemi elbrelépés a tanuldszerz6dés intézményrendszerének orszagos
kiterjesztésében, amikor is az OSZT tamogatasaval a Csongrad Megyei és a
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara keretében indult el egy modellkisérlet,
amelynek célja a tanulészerz6dés intézményrendszerét mikodtetd tanacsadoi
rendszer kialakitdasa. Ennek megfeleléen minden 250 tanulészerzédés utan egy
fels6foku végzettségl, a szakképzésben gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezd
tanacsadd beallitasara kerult sor. A tanacsadok végzett munkajarol negyedéves és
éves 0sszefoglalo jelentést kellett késziteni. A modellkisérlet éves tapasztalatai olyan
sikeresek voltak, hogy a kovetkez6 2001/2002-es tanévben orszagos szinten
bevezetésre kerult a tanacsadodi rendszer kiépitése. A 23 teruleti kamaranal
Osszesen 49 tanacsadd kezdte meg miikddését, amely napjainkra 120 fére
novekedett.

A tanulészerz6dés intézményrendszerének kiépitésével kapcsolatos kamarai
stratégiai célrendszer az alabbiak szerint kerult meghatarozasra:

F6 cél: A tanuloszerz8déses gyakorlati oktatas széleskori
elterjesztése és annak ellenérzése

Rész célok:

A szakképz6 iskolakkal és gazdalkodd szervezetekkel a
tanulészerzddés jogi intézmeényének megismertetése, a benne rejl
lehetéségek bemutatasa

A tanuld, a szllé, a gazdasag érdeke, hogy a specialis képzés a
gazdalkodonal legyen

Tanulok és szuleik részére a tanuloszerzédéssel jaré jogok eés
kotelezettségek megismertetése

Javitani kell az egységes szakmai kovetelményeken alapuld oktatas
szervezettségét és eredmeényességét

Ha a tanuldszerz6dések novekedési dinamikajat vizsgaljuk meg, akkor lathato, hogy
2004-2006 kozotti idészakban volt a leglatvanyosabb ndvekedési peridodus, amikor is
34-45% kozdtt novekedett szdzalékosan a tanuloszerz8dések szama. Ebben az
id6északban két fontos momentum jatszott kdzre a latvanyos emelkedésben. Egyrészt
megszilardult a tanulészerz6dés jogintézménye, amelynek sarkalatos eleme volt,
hogy bizonyos feltételek megléte esetén gazdalkodd szervezetnél gyakorlati képzés
csak tanuloszerzddés keretei kozott lehetséges. Masrészt pedig a kamarai rendszer
tanacsadodi haldézatanak a szakmai és szervezeti megerdsddése hozott mindségi
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valtozast, amelyhez hozzajarult, hogy ezt a munkat az egész orszagot lefedd
halézatszerli mikddés és projekt tipusu munkavégzés keretei kdzott sikerdlt igen
hatékony keretek k6zott vegezni.

Ha az orszagos halézatban dolgoz6 120 tanacsadd éves humankapacitasat
vizsgaljuk, akkor tobb mint 70 ezer tanacsadast, 8 ezer képzbhely latogatast
teljesitenek. A teruleti kamarak viszonylataban az egy tanacsaddra jutd
tanulészerz6dések szama a rendszer kialakulasanak kezdetén érvényes 250-r6l 442-
re ndvekedett, s varhatéan tovabb emelkedik. A fenti abra azt bizonyitja, hogy egy
tanacsadora jutd terhelés a kezdeti értékekhez képest kdzel 80%-kal ndvekedett,
amely hatékonyabb és professzionalisabb munkavégzésre 6sztondzte a haldzatot.
Ennek egyik igen fontos eszkdze volt a teljes szakképzési vertikumot atfogd internet
alapu integralt informatikai rendszer (ISZIIR) kifejlesztése, amelynek révén tdbb mint
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20 indikatoron keresztul folyamatosan figyelemmel lehet kisérni a tanacsadok éves
teljesitményének és tevékenységformainak az alakulasat, amelyet az alabbi
grafikonon kivanunk bemutatni:

Tanacsadok teljesitménye 2008. december 1-t61 2009. november 30-ig
1. Képzohely latogatas | |8200
2. Iskola latogatéas | |410
3. Tanacsadas (személyes) | |5350
4. Tanacsadas telefonon, e-mailben 165100
5. Rendezvényen eldadas |110
6. Rendezvényen részvétel 1870
7. Téjékoztatd anyag (cikk, kiadvany) dsszeallitasa - |430
1 1I0 1(I)0 1 OIOO 10 (I)OO 100I000

> Feladatkor egyik kozponti eleme a gyakorlati képzéhelyek latogatasa. Ennek
soran a képzéssel mar foglalkozék szamara nyujtottak széleskori
tajékoztatast mindennapi problémaik megoldasara. A tanacsadoi halézatban
lévék a fenti id6szakban 6sszesen 8.200 képzbhely-latogatast teljesitettek.

» Szintén kiemelt hangsulyt kap az oktatasi intézményekkel toérténd
kapcsolattartas, egyuttmikodés. A vizsgalt éves id6szakban 410 személyes
talalkozot bonyolitottak le a tanacsadok oktatasi intézményekben. Ezek soran
egyeztettek az iskolakkal, tanuldlétszamokat pontositottak, problémas
eseteket oldottak és beszéltek meg. Rendszeresen részt vettek iskolai
rendezvényeken, s tajékoztatast nyujtottak a vezetbség, a tanuldk és szuleik
szamara a tanulészerz6déses rendszerrdl.

> A hélozat tagjai 5.350 esetben adtak személyesen tajékoztatast, kozvetlen
segitséget a gazdalkodo telephelyén, székhelyén, a kamaraban vagy egyéb
helyszinen. Tébb mint 65 ezer esetben szolgaltattak informaciokat telefonon,
e-mailen keresztul.

» Minden kamara a sajat honlapjan kozzéteszi a szakképzéssel kapcsolatos
legfontosabb aktualis tudnivaldkat, nyomtatvanyokat, dokumentumokat. A
teljes korl és gyors ugyintézés érdekében szamos hasznos linket is talalnak
az érdekl6dbék ezeken a feluleteken. Tanacsadok — kihasznalva a nyomtatott
és elektronikus sajtéban rejl6 lehetéségeket - a beszamolasi idészakban 430
tajékoztaté anyagot, cikket és kiadvanyt allitottak 6ssze és tettek kozzé.
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> A terlleti kamarak feladata szakképzési témaju rendezvények szervezeése,
ilyen eseményeken - meghivottként - eldadasok tartasa. A tanulészerzédéses
rendszerrdl, annak elényeir6l 110 el6adas hangzott el, s 870 rendezvényen
vettek részt a tanacsaddk szakmai kapcsolataik fejlesztése érdekében.

» A kamara tdbboldalu kozvetitéi szerepkort is ellat: egyrészt a képzdhelyek és
tanulok, szulbk, masrészt a képzbhelyek és az iskolak kozott. A kamara
nyilvantartja a gyakorlati képzéhelyek altal jelzett tanulé-fogadasra vonatkozé
igényeket, melyek alapjan segit a tanuldknak és szileiknek a megfelel6
képzbhely megtalalasaban.

» A tanacsadok a tanulészerzédéssel kapcsolatos adminisztrativ tevékenységen
felll havi rendszerességgel folyamatosan rogzitették az ISZIIR-ben az altaluk
elvégzett tevékenységeket, valamint a feladat-ellatasuk soran tudomasukra
jutott észrevételeket, javaslatokat, problémakat.

A tanuloszerzddés intézmeényrendszerének tovabbfejl6dése szempontjabdl nagyon
lényeges, hogy szakmanként, illetve hianyszakmanként a kamarai rendszer
figyelemmel kisérje a tanuldszerz6dések szamanak alakulasat:

Tanuloszerzodések novekedése a hianyszakmakban 2008-2009-2010
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Klléndsen fontos a hianyszakmak tertletén a tanuldszerz6dések népszerisitése,
amelynek eredményei j6l megdfigyelhetdk a fenti abran. A népszerisitésen és a PR
tevékenységen tul nagyon fontos a megfelel§ Osztonz8k alkalmazasa is, amely
kilénoésen fontos a tanuldk és a gazdalkodd szemszogebdl. A jelenleg érvényes
jogszabalyok szerint a hidanyszakmaban tanulészerz6déssel rendelkezé fiatal havi
rendszeres juttatdsan (minimalbér 20-50%) tul tovabbi havi plusz 20%-0s
kifizetésben részesul. A gazdalkodé szervezeteknél a tanulészerzédéssel
foglalkoztatott fiatal utan felhasznalhaté anyagkdltség, amely a minimalbér 20%-a,
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hianyszakmak esetében 40%. A szakiskolai &sztondijrendszer orszagos
bevezetésével a hianyszakmakban megfelel tanulmanyi elémenetellel rendelkezé
tanulok tovabbi havi 10-15 ezer Ft-os juttatast kapnak, de Gy6r varos dnkormanyzata
példaul varosi 0sztondijat is alapitott a varosi hianyszakmakban tanulok szamara,
amely szintén hasonldé nagysagrendi juttatast biztosit a szakmat tanul6 fiatalok
szamara. Ha ezeket dsszeadjuk, akkor szerencsés esetben az is el6fordulhat, hogy
egy j6 szakmat tanulé és megfelel6 tanulmanyi-gyakorlati elémenetellel rendelkezé
fiatal akar 70-80 ezer Ft-os rendszeres havi juttatasra is szert tehet.

Ha a legtobb tanuldszerzddéssel rendelkezé szakmakat elemezzik, akkor az alabbi
helyzetkép tarul elénk:
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Ezen a teruleten arrdl az orvendetes valtozasrdl adhatunk szamot, hogy a korabban
divatszakmaknak tekintett kozmetikus, fodrasz szakmak veszitettek
dominanciajukbdél és egyre inkabb a munkaerd-piacon keresettebb és jobb
elhelyezkedési lehetéséget biztositdé szakmak kerlilnek egyre inkabb el6térbe, mint
példaul a kémives, karosszérialakatos és az asztalos.

2. A gyakorlati képzés felligyelete

A kereskedelmi és iparkamarak jogszabalyi felhatalmazas alapjan latjak el a
gazdalkodo szervezeteknél folyd gyakorlati képzés feliigyeletét. A gyakorlati képzést
folytatd gazdalkodé szervezetek szama 8 900, de e gazdalkodoknal [évd
képzdhelyek szama meghaladja a 10 ezret. Eves szinten kdzel 8 ezer képz6hely
ellen6rzésére kerul sor, amelyek lehetnek bevezetd ellenérzés, évkozi ellenbrzés és
akkreditacio. Az els6 szintl ellenérzés célja a gyakorlati képzést végz6 gazdalkodod
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szervezet személyi és targyi feltételeinek vizsgalata (6sszekapcsolva a gazdalkodo
szervezetek felkészlltségének, adottsagainak, a jogszabalyokban el6irt képzési
feltételek biztositasanak és az ott végzett oktatdé-nevel6 munka eredményességének
vizsgalataval), amely egy hatarozat kiadasaval zarul. Ezen belll két ellenérzési
format kialonboztetink meg, az évkozi ellendrzést, mely a mar képzést végzé
cégeknél vizsgalja meg a képzés folyamatanak jogszer( végrehajtasat, illetve a
bevezet6 ellendrzést (képzbhellyé mindsités), amely arra szolgal, hogy a vallalkozé
cégek szakmai felkésziltségét, s egyben a sziikséges személyi és targyi feltételek
meglétét vizsgalja a képzés megkezdéséhez. Mindkét ellenérzési forma kiegészul
modszertani tanacsadassal a kés6bbi minél jobb szinvonalu gyakorlati képzés
érdekében.

Az emelt szintl minésités (akkreditacid) célja a képzés minbéségének vizsgalata,
amelyre azoknal a vallalkozasoknal kerul sor, amelyek a gyakorlati képzés koltségeit
a szakképzési hozzajarulas terhére teljesitik és a tobbletkoltséget az MPA Képzési
Alaprészbdl igénylik vissza (magaba foglalva a gyakorlati képzés szervezettségének,
dokumentaltsaganak, a képzés soran elsajatitando ismeretek atadasa moddszertani
elemeinek, a megszerezhetd kompetenciak vizsgalatat, valamint az oktatok
min@sitését). Az akkreditacid a képzdhely adott szakmara jellemzd személyi és targyi
feltételei alapjan — sikeres akkreditacio esetén — tanusitvany kiadasaval zarul. E
haromféle ellenérzési formajanak megoszlasat lathatjuk az alabbi abran:

Ev

Akkreditacio;
47%

A gyakorlati képzés felugyeletének ellatasahoz kdzvetlenul kapcsolodik a vallalati és
iskolai gyakorlati oktatok éves pedagogiai-modszertani felkészitése, tovabbképzése.
E 25 6ras tovabbképzési forma kdzponti felkészitd jegyzet alapjan torténik a terileti
kamarak és a munkaadoi érdekképviseletek szervezésében, amelye éves szinten
kozel 1 200 gyakorlati oktatd vesz részt.

3. A gyakorlati szintvizsgaztatas rendszerének kidolgozasa és mikodtetése

A gyakorlati szintvizsgaztatas rendszerének kidolgozasara 2004-ben a kamara
kezdeményezésére kerllt sor, igy a szukséges fejlesztd, szervezé§ munkat a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamra koordinalta. Korabbi kidolgozas eredményeként
rendelkezésre 4&llnak az orszagosan egységes szintvizsga szabalyzat, a
dokumentum rendszer és a szintvizsgaztatashoz szikséges feladatbankok, tovabba
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a kapcsolodo értékeldlapok, melyek folyamatos korrekcidjaval sikerilt a gazdasag
elvarasait kozvetiteni a tanuldk, oktatok és az iskolak felé. A 2009-es évben ujabb
szintvizsga elnokok kerultek kinevezésre, igy 1 200 szintvizsgaelndk segitségével
tobb, mint 13 ezer tanuld szintvizsgaztatasara kerul sor éves szinten. A
szintvizsgaztatas szamanak és a tanulok teljesitményeinek alakulasat a kovetkezd
Osszefoglalo tablazatok tartalmazzak:

Teruleti kamarak altal szintvizsgaztatott
(elszamolt) tanulé létszam
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Eredménynek konyvelhet6 el, hogy 3,00 alatti szintvizsga atlageredmény nincs az
utébbi 5 tanévben. Az SZMM-t6l atvett 11 uj szakképesitésbdl kilencben folyik
iskolarendszeri  képzés, melybdl 8 szakképesitésben (szerszamkészitd
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szakképesitésben nem volt szintvizsgazé tanuld) bonyolitotta le az MKIK a terUleti
kamarak kozremuikodéseével a gyakorlati szintvizsgaztatast, melynek szabalyozasi
keretét ugyancsak a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara gyakorlati szintvizsga
szabalyzata adta.

Osszegezve a szintvizsgaztatas pedagogiai-szakmai jelentéségét, hozzaadott értékét
az alabbiakban lehet megfogalmazni:

» A tanuldk ebben az életszakaszban vizsgatapasztalattal meég alig vagy
egyaltalan nem rendelkeznek. A szintvizsga valddi vizsgahelyzete, id6- és
eseménykerete alkalmas arra, hogy a tanulét aktiv és 6nallé munkavégzeésre
kényszeritse.

» Objektiven tajékoztat a tanulok képzettségi szintjérdl, felhivia a figyelmet a
képzés hianyossagaira, segit a szakmai vizsgara torténé alaposabb
felkészitésben.

> Noveli a tantervi fegyelmet, feszesebbé teszi a szakmai oktatast. A gyakorlati
szintvizsga értékeldlapjat a kozos gyakorlatokon lehet alkalmazni.

» A szintvizsga segitségével a tanulokban kialakul a vizsgarutin, megmutatja,
hogy szintidén belul milyen j6 minéségu teljesitményt kell produkalni.

» Szembesiti a tanuldkat hianyossagaikkal, de sikerélményhez is jutnak altala,
ami segit a motivalasukban.

> A vizsgafeladat megoldasa soran nem csupan a gyakorlati kompetenciak,
hanem a kulcsképességek is megmutatkoztak:

= kozponti elméleti fogalmak, szakmai szabalyok alkalmazasanak

képessége
= modszertani eljarasok (technikai eljarasok, tervezési technikak)
képessége
problémamegoldd képesség
kreativitas

gondolkoddképesség

indoklasi és értékelési képesség
egyuttmikodési és kommunikacids képesség
képesség az onallésagra

képesség a felelésségre.

» A gyakorlati szintvizsga alkalmas a kornyezet védelméhez és megdrzéséhez
szukséges tudas, értékek, ismeretek és attitidok megismertetésére és
alakitasara, tehat a szintvizsga alkalmas a kornyezettudat mélyitésére.

» Tovabba alkalmas az alabbi tényez6k mérésére:
» a feladat soran a vizsgazé id6tervezése
» afeladat soran a vizsgazé eszkdztervezése

= szakmak fogalomkészletének hasznalata
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= megszerzett elméleti ismeretek folotti rendelkezés, az elméleti
ismeretek hasznalata
= divergens gondolkodas megléte

Osszegezve megallapithatd, hogy a kamarai rendszer altal kifejlesztett
szintvizsgaztatas és annak gyakorlati megvalésitasa egy olyan szakképzeési
innovaciot, hozzaadott értéket képvisel, amelynek eszkozével lehetévé valik a
tanulok teljesitményének, gyakorlati tudasanak értékelése és mérése. A gyakorlati
szintvizsgaztatas alkalmazasa nem mas, mint egy olyan gyartaskozi ellenérzés
bevezetése, amely megbizhatd visszajelzést ad a tanulonak, a szulbének és a
gyakorlati oktatonak arrdl, hogy hol tart idéaranyosan a vizsgaz6é az alapképzés
lezarasat kovetbéen a gyakorlati ismeretek és kompetenciak elsajatitasaban. A
gyakorlati szintvizsga a gyakorlatrol szél, mivel egy konkrét vizsgamunkat kell
elkésziteni, ezért filozofigjaban valtast jelent a magyar szakképzés tulzottan
elméletorientalt jellegével. A vizsgamunka elkészitése igy j6 lehet6séget biztosit
annak lemérésére, hogy a kdvetelményrendszerben meghatarozott munkamaveletek
a készségszinti alkalmazas milyen gyakorlottsagi fokan allnak. Mivel a kéz
Jintelligencigjanak” a fejlesztése kerul a fokuszba, ezért a gyengébb tanulasi
képességekkel rendelkez6 tanuldk valodi sikerélményhez jutnak. A motorikus
képességek ilyen formaban torténé kdzéppontba helyezése lehet a magyar
szakképzésnek az egyik lehetséges kitorési pontja, amely tényleges sikerélményhez
juttatja a fiatalokat.

4. Kamarai szerepvallaldas a szakmai zardvizsgaztatas rendszerének
lebonyolitasaban

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 26 szakképesitésben és az ehhez
kapcsolodo 106 kimenetében a 2009. évben 2607 szakmai zarovizsgara delegalt
vizsgaelnokoket a 23 teruleti kamara kdozremikodésével. Ugyanezen vizsgakra a
gazdasagi érdekképviseletek jeldlték és delegaltak a vizsgabizottsagi tagokat. A
gazdasagi kamarak novekvd szerepvallalasanak jelentésége abban van, hogy a
szakmai zarovizsgan a munkaer6-piac altal delegalt vizsgaelnokok, illetve
vizsgabizottsagi tagok mérjék a leendé szakmunkas alkalmazasképes tudasat, abbdl
a szempontbdl, hogy a szerzett kompetenciak elegendék e ahhoz, hogy sikeresen
belépjen a munkaeré-piacra.

Ezen kivil a 23 terlleti kamara még 6538 zardvizsgara kért fel és delegalt
vizsgabizottsagi tagokat. igy dsszesen 9145 szakmai zarévizsga programba vald
rogzitése és nyilvantartasa tortént meg az emlitett idészakban az vizsgaelndki és tagi
delegalasban. A vizsgaelnokok részére az MKIK szervezésében és bonyolitasaban
altalanos és szakmacsoportos felkészités tortént 7 alkalommal 8 szakmacsoportban,
amely 26 szakképesitést érintett (az OKJ kimeneteit is figyelembe véve ez 106
szakképesitést jelentett). A vizsgabizottsagi tagok részére a terlleti kamaraknal
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tartottak felkészitést az eljarasi rend valtozasaibdl, kézponti ajanlott iranymutatd
felkészit6 anyag segitségével. A gazdasagi érdekképviseletek kozos felkészitést
szerveztek 26 (106) szakképesitésben érintett, elsé alkalommal névjegyzékre keruld
vizsgabizottsagi tagok részére. Kisérleti jelleggel szintén elsé alkalommal a
névjegyzeékre felkerul6 vizsgaelnokok részére ,minimumvizsga” letételére kerult sor, s
115 f6 megjelentbél 99 f6 volt sikeres. A modulrendszerli kompetenciaalapu
zarovizsgaztatassal kapcsolatosan a kdvetkezd évben mar 90 %-ban ilyen tipusu uj
OKJ szerinti vizsgak lesznek és varhatéan sok esetben megszervezhetetlen lesz a
vizsgaztatas, 6sszeomolhat a rendszer.

Ennek f6bb okai a kovetkezdk:

- avizsgak idétartama a gyakorlatigényes szakképesitéseknél rendkivil hosszu

- azidében 5-10 napig tarté 25-35 f6s vizsgacsoportokra nem lehet bizottsagot
(elndkot, tagot) felkérni, aki vallalja a vizsgat

- a négy vizsgatevékenységgel és szamtalan feladattal jellemzett vizsgak
szervezeése bonyolult és nagyon koltséges

- az adminisztraciés kotelezettség indokolatlanul nagy és bonyolult

- megoldas az lenne, hogy a szakmai zardvizsga a szakképesités
szempontjabol  jellemz6  alapvetd tevékenységeket kérné szamon
gyakorlatorientalt médon

Osszegezve megallapithatd, hogy az Gj OKJ altal bevezetett vizsgaztatasi rendszer
nem hozta meg a hozzaflizott reményeket, mivel a felhasznaloi szféra egyértelmi
véleménye szerint tulsagosan burokratikus, bonyolult €s hosszu. Mindezek ellenére a
kamarai rendszer a gazdasagi érdekképviseleti szervezetekkel egyuttmikodve éves
szinten tobb, mint 9 ezer vizsgara delegalt vizsgabizottsagi elnokot, vagy tagot, a
vizsgazok szama pedig meghaladta a 126 ezer f6t.

A vizsgadelegalds 2009.évi adatai

Osszesen 126370

H Vizsgabejelentd
intézmények szama

Iskolarendszer( javito-potléd
szakmaivizsgak

Szakmaszam
Iskolarendszerd szakmai

vizsgak B Vizsgdzok szama

Iskolarendszeren kivili

o m Vizsgaszam
szakmaivizsgak
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5. A Szakma Kivalé Tanuléja Orszagos Verseny szervezése, illetve a
SZAKMASZTAR Fesztival megrendezése, mint a kétkezi munka 6rominnepe

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kezdeményezésére 2008. év aprilisaban
indult utjara az a kezdeményezés, amelynek stratégiai céljai az alabbiak voltak:

» A gyakorlatigényes fizikai szakmak tarsadalmi presztizsének erdsitése, a
palyavalasztas el6tt allé fiatalok szakmunkassa valasanak el6segitése,
tarsadalmi rangjanak novelése.

» A szakmunkas életpalya modell bemutatasa, népszerlUsitése annak
érdekében, hogy az a kdzéposztalyba tortend felemelkedés realis alternativaja
legyen.

» A munkaalapu tarsadalom megteremtésében torténé aktiv kdzremikodés, az
értékteremtd fizikai munka becsuletének helyreallitasa.

> A tehetség fogalmanak helyes értelmezésével gatat vetni a manualis
analfabetizmus tovaterjedésének.

» A gyakorlati képzés sulyanak szerepének novelésével, a munkaval
egybekotott gyakorlati képzés semmi massal nem pétolhatd szerepének a
hangsulyozasaval felhivni a figyelmet a motorikus, manualis képességek, a
kéz ,intelligenciajanak” megndvekedett szerepére, amely alapja lehet egy
vonzo és sikeres szakképzeési rendszer kialakitasanak.

» A koOzbeszéd részévé tenni a szakmunkassa valas tarsadalmi fontossagat
illetve ezen Kkeresztil megvaltoztatni az ehhez tapadd eléitéletes
kdzgondolkodast.

» A média tarsadalmi felel6sségvallalasanak ndvelésével, a munkaeré-piaci
szukségletekkel, a tarsadalmi igényekkel és az egyéni karriervagyakkal
0sszhangban allo realis palyavalasztas elGsegitése annak céljabol, hogy a
tarsadalmi kiemelkedésnek ne csak a diploma megszerzése legyen az
egyeduli lehetséges utja.

Ehhez az alapot az teremtette meg, hogy a kereskedelmi és iparkamara hataskorébe
kerUlt 16 majd ezt kdvetéen 11 gyakorlatigényes szakma kdvetelményrendszerének
gondozasa. Ezeknek a kbzjogi feladatoknak az atadasaval egyutt a Szakma Kivalo
Tanuldja orszagos versenyeinek a megszervezése is a kamara hataskorébe kerdalt.
Miutan vilagossa valt, hogy a fenti célkitizéseket nem lehet a korabbi sablonos,
sztereotipiava valt formakkal hatékonyan szolgalni, ezért Uj eszkdzoket és
modszereket és megkozelitési modokat kellett csatasorba allitani. Korabban ezek a
versenyek szakmanként egy-egy iskolaban kerlltek lebonyolitasra a széles
nyilvanossag nem kapott betekintést, tajékoztatast az ott torténtekrél. A kamara
részérdl a versennyel Osszeflggésben az alabbi feladatok, megvaldsulasi médok
fogalmazddtak meg:
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» A verseny mind a 16, majd 11 szakmaban egyszerre, koncentralt formaban
keruljon megrendezésre.

» Célszer(, ha fiatalos, vonzé formaban, fesztival jelleggel kertl lebonyolitasra.
A fesztival, vasar jelleg és a szakmak nagy szama miatt a Hungexpo johetett
szamitasba. A fesztival jelleget erésitette, hogy a szakmai versenyen tul a
cégek és TISZK-ek, palyavalasztasi tanacsadok és egyéb szakmai
szervez8dések megjelenhettek kiallitoként. De a fesztivalhangulatot hivatott
prezentalni, hogy mind a megnyitd, mind a zarélunnepségen hires
eldadomivészek (énekesek és tancegylttesek) emelték a rendezvény
hangulatat. Ezen tulmenéen a f6 szinpadon a szakiskolak oOntevékeny
muvészeti csoportjai szorakoztattak a résztvevoket, amely jo visszajelzés volt,
hogy ezt az iranyt érdemes tovabb szélesiteni.

» A verseny széleskorl, felmend rendszerben minél tobb fiatal részvételét tegye
lehetéveé, hangsulyozasra kertljon az alulrél épitkez6 ,tdmegsport” jellege.

» A verseny kozéppontjaba a  munkatevékenységgel egybekotott
feladatmegold6 képesség alljon, vagy is a kéz ,intelligencidjanak” az
értékelése és mérése. Ez azért volt fontos, mert a cégek munkaerd-piaci
visszajelzései  egyeértelmlen a gyakorlati munkahoz  kapcsolédo
alkalmazasképes tudast teszik a kritika targyava. A munkatevékenysegbe
agyazott szaktudas jelentbésége abban is van, hogy a fizikai-kézmives
szakmakat tanulok a motorikus képességek teruletén tehetségesek, ezaltal
egy olyan verseny részeseivé valnak, ahol sikerélményhez, dnbecsuléshez
juthatnak. Ezért a terlleti versenyeken két feladattipus teljesitménye alapjan
lehetett az orszagos dontébe jutni. Az egyik a gyakorlati szintvizsga
eredménye, amely teljes egészében egy korabbi vizsgamunka elkészitésebdl
allott, a masik pedig egy elméleti és gyakorlati tudast mérd feladatsor
elkészitése volt.
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» A versenyben résztvev6 tanuldk szamara jelentsen komoly motivacios erét a
részvetel mar a teruleti szinten, amely orszagos szinten tovabbi 6sztonz6 erét
jelentsen. Ennek megfeleléen a kovetkez6 elismerési modok jottek
szamitasba, illetve realizalédtak:

Teruleti versenyek szintjén, aki az irasbeli feladatot 60%-0s
eredménnyel készitette el, az mentesilt a szakmunkas zardvizsga
irasbeli feladatrésze aldl.

Orszagos dontében ezen tulmenden, aki a versenymunka és az ehhez
kapcsolodo szobeli vizsgan tovabbi 60%-os teljesitményt produkalt
tovabbi vizsgarészek, vagy a teljes szakmunkasvizsga aldl kapott
felmentést.

De ezeken tulmenden tovabbi Osztonzést jelentett a nyilvanos
szereplés, az orszagos e€s helyi média érdekl6dése és ez altal sikerult
egy egészséges, a valos teljesitményeken alapuld ,sztarkultuszt”
kialakitani. Felemeld érzés volt latni, hogy az elsé harom helyezettek
felkészité tanaraikkal egyutt felallhattak a dobogé legfelsébb fokaira és
a nyakukba kaptak a szakmai dics6séget jelentd arany, ezlst és
bronzérmeket.

A versenyt a cégek is oriasi odafigyeléssel kovették és komoly anyagi
és targyi jutalomban részesitették a versenyzOket és tanaraikat. De
talan ennél is nagyobb elismerést jelentett, hogy kulfoldi szakmai
tanulmanyutakat is felajanlottak a legjobban szereplé versenyzéknek.
Tobb szakmaban jellemzé volt, hogy vacsora meghivasokat kaptak a
versenyz6k, amelynek keretében a résztvevék Kkarriercéljairol
beszélgettek, amelyek sok esetben a versenyt kovetéen konkrét
allasajanlatban Oltottek testet.

A nemzeti dontén szereplé legkivalobbak szamara pedig megnyilt a
lehetéség e verseny eurdpai (Euroskill), illetve vilag (Worldskill) szinti
megmeérettetésein torténd részvételre.

» A verseny tdmegvonzerejének és megfelel§ sajtdnyilvanossaganak a
biztositasa is kiemelt szempont volt. Ezért vidékrél 200 autdébusszal 8 ezer
palyavalasztas el6tt allé altalanos iskolai tanuld, szakmacsoportos oktatasban
lévé 9-10 osztalyosok, illetve mar szakképz6 évfolyamra jard fiatal kerult
felszallitasra a 23 terlleti kamara szervezésében. A budapesti altalanos és
szakképz6 iskolak részvétele is igen fontos volt annak érdekében, hogy minél
szélesebb rétegekhez jussanak el a f6 lizenetek.
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» A gazdasag megnyerése és bekapcsolasa is kiemelt prioritas volt, mivel a

felhasznaldi szféra részvétele nélkul egy ilyen rendezvény csonka lett volna.
Nem <csak a verseny tamogatasa €és megrendezésében torténd
kozrem(ikodése miatt volt ez fontos, hanem részvétellkkel, bekapcsolasukkal
a legkorszeriibb  technikat, technologiat  sikerllt  beépiteni a
versenyfeladatokba, a versenyen jelentek meg a szamitogép vezérlési gépek,
a falazasnal a malter helyett a ragaszt6. De ugyancsak a versenyen jelentek
meg a csucstechnikat keépvisel6 energiatakarékos és kornyezetbarat
megoldasok, gépek és eszkozok is.

Nem elhanyagolhaté szempont volt, hogy olyan keretek kozzé helyezzuk el a
versenyt, amely megfelel6 kulséségek kozepette, érzelmileg is megfogja a
versenyzbket és a résztvevbket. Egy életre szbl6 éimény biztositasa volt a cél,
amelyhez az olimpiai versenyek kuls6ségei kinalkoztak a legmegfelel6bb
megoldasnak. Ezért is neveztuk el a versenyt szakmunkastanulok
olimpiajanak és a kuls6ségeknek megfeleléen a szakmak bevonulasa, az
unnepélyes eredményhirdetés, érmek kiosztasa, himnusz és a szdzat
eléneklése, a versenyz6k és a zslri eskiutétele mind-mind komoly érzelmi
toltest adott a résztvevéknek.
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» Mivel a j6 szakképzés titka a j6 tanar és a j6 gyakorlati oktatd ezért a

gondolkodas kdzéppontjaba kerult a felkészité tanarok és a gyakorlati oktatok
megnyerése, minél szélesebb korl bevonasa. Egyrészt a Kkorabbi
versenyszervezések elveivel szakitva az elismerési rendszer magatol értet6dé
részéve tettlk a tanarokat, hiszen mind a jutalmazasokban, mind a hivatalos
ceremoniakban a diakokkal egyenrangu szerepléként jelentek meg. De az
Osszeférhetetlenség szigoru szabalyainak betartasaval jelentés szamban
vettek részt a témafelelbsi feladatokban, az irasbeli feladatok javitasaban, a
versenyhelyszinek berendezésében és a zslri munkajaban. Talan az ezt
végz6k munkajanak elismerésével is sikerllt ennek a tevékenységnek igazi
presztizst, rangot biztositani.

A SZAKMASZTAR fesztival eredményeinek, fébb indikatorainak a bemutatasa
jelzi, hogy az elmult 3 év alatt komoly eredményt sikerult elérni szinte minden
terlleten. A versenyzb6k Osszlétszama 2000 férél kozel 3000 fére emelkedett,
az orszagos dontébe bejutott tanuldk szama 145 f6rél 224 fére ndvekedett. De
legalabb ilyen fontos, hogy a fesztivalt latogatok Iétszama 8 ezer f6rél 12 ezer
fére bévilt. De ahogy emelkedett a meghirdetett szakmak szama, ugy a
terlleti és orszagos versenyek lebonyolitasaban f6 szerepet jatszd szervezok,
szakérték szama is 415 fér6l 650 fére nétt. Es végil az egylttmiikods
szervezetek (iskolak gazdalkodok, tamogatdk) kore is 242-r6l 410-re bévult.
Talan a legnagyobb jelentésége ennek a ,mozgalomnak” abban van, hogy a
fizikai szakmak tehetséggondozasaban, tehetségnevelésében egy ilyen
komoly tamogatd rendszer sikerllt megmozgatni, amelynek eredmeényeire,
tapasztalataira épitve megalapozhaték egy olyan széles bazisra épuld,
halézatszerii mozgalom és tamogato rendszer, amely a tehetség fogalmanak
kiterjesztésével, helyes értelmezésével hozzajarulhat a munkaalapu
tarsadalom értékeinek és a munkara nevelés szerepének Uj alapokra
helyezéséhez.

29
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IV. A mesterségbeli tehetségpontok sajatossagainak,
feladatkorének és halézati funkcidjanak, az egyuttmiikodés
modszertananak meghatarozasa

1. A mesterségbeli tehetségpontok kialakitasanal mindenképpen figyelembe
kell venni azokat a sajatossagokat, amelyek a szakmak elsajatitasahoz
kapcsolodnak. Ezek koziil az alabbiakat lehet meghatarozni:

» Az ugynevezett fizikai szakmak elsajatitasa dontéen a motorikus, manualis
készségek meglétéhez, illetve kifejlesztéséhez kapcsolddik.

» Mivel Magyarorszagon ezeket a szakmakat szakiskoldkban tanuljak, ezért a
tehetséggondozast erre az iskolatipusra koncentralva lehet igazan
kibontakoztatni. A szakkodzépiskolaban tanuldk 60-70%-a végzést kovetden
valamilyen fels6oktatasi intézményben tovabbtanul, amelynek két lehetséges
formaja van. Vagy kozvetlenul végzeést kovetben felvételiznek, vagy el6bb
zoOmeében olyan szakmat tanulnak, amely érettségihez van koétve. Egyre
jelentésebb azoknak a szakkdzépiskolat végzetteknek a szama, akik vagy
technikusi végzettséget, vagy felsé6foku szakképzettséget kivannak szerezni,
abbdol a célbdl, hogy ezt kovetben a fels6oktatasban folytassak
tanulmanyaikat.

» Ugyanakkor a szakiskolak olyan ,szegregalt” iskolatipusnak tekinthet6k, ahol a
leggyengébb tanulasi képességekkel, kudarcélményekkel, alapvet6 iras,
olvasas, szamolas és szoOvegértési kompetenciakkal rendelkezé tanuldk
vannak meghatarozo tobbségben.

» Ha az ide jaro tanuldk szilleinek iskolazottsagi hatterét vizsgaljuk meg akkor a

szulék dont6 tobbsége szakmunkas, vagy altalanos iskolai, illetve ennél
alacsonyabb végzettséggel rendelkezik. A csaladok jelentés része csonka
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csalad, igen gyakori, hogy vagy az egyik szuld, vagy mindketté tartés
munkanélkuli.

» Az itt tanitd pedagogusok, szakoktatok nincsenek konnyl helyzetben, mert
sokszor 30-40 f6s osztalyokban kell olyan fiatalokkal foglalkozni, akiknél
komoly alapkészségbeli problémakkal érkeznek az altalanos iskolabdl,
jellemzb korukben a tanulas iranti érdektelenség és a fizikai munka
elutasitasa.

» Az altalanos iskolabdl torténd jelentkezésuk jellemezdje, hogy miutan a 9-10
osztalyt a szakiskolaban jarjak az iskolatipus valasztas egyben
szakmavalasztast is jelent, annak ellenére, hogy ebben a szakaszban
hivatalosan még csak palyaorientaciorél és szakmacsoportos alapozasrol
beszélhetink. A palyavalasztas motivaciéi kozott a gyenge tanulmanyi
eredményen tul a szuléi vélemények és életutak meghatarozé szerepet
jatszanak. A palyavalasztas megalapozottsaga igen esetleges, nem igen
jatszanak szerepet a tényleges képességek, adottsagok és személyes
ambicidk, amelyet mutat, hogy a végzett fiatal szakmunkasok minddssze
30%-a helyezkedik el valasztott szakmajaban.

A szakiskolaban val6 végzést koveto 9 hénapban a

szakmajukban elhelyezkedo tanuldk aranya
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» Egy masik pedagodgiai probléma a magas lemorzsoldédas aranya, amely
Osszességében megkdzeliti az egyharmados aranyt. A kiemelkedéen magas
rata az emlitetteken tul 6sszefliggésben van a tankotelezettségi korhatar 18
éves korhatarra torténd felemelésével, illetve a 9-10 osztaly helyével,
szerepével, amely a NAT 90-es évek végén torténd bevezetésére nyulik
vissza.

» Kulon célcsoportnak mindsil a korabbi fejezetben részletesen kifejtett
tanulészerzédéses allomanyban 1év6 tanulok aranya. Itt 48 ezer tanulo van
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ebben a rendszerben, amelynek iskolai végzettség szerinti megoszlasat lehet
latni.

Tanuloszerzédéesek szama iskolai vegzettség
szerint 2010.

Technikum
Erettségi
12.0.

11.0.

10.0.

8. 0.

.0. alacsonyabb

Iskolai végzettség

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000

Tanuloszerzodések

» Az abrarol leolvashaté, hogy a tanulészerz6déses rendszerben lévé
tanuloknak tobb mint fele a 10 osztalyos bemeneti szinthez kapcsoldédd
ugynevezett fizikai szakmakban tevékenykedik és vesz részt vallalati
gyakorlati képzésen. Igen magas 20% a 8 osztalyos bemeneti szinthez
kothetdé tanulészerz6dések aranya, amely Iényegében a legegyszeribb
szakmak (betanitott szakmunkas végzettség) korét fedi le. Nagyon drvendetes
az imeént is emlitett zOmében szakkozépiskolai érettségivel rendelkezdk
szakmatanulasi kedvének novekedése, amely egyre inkabb a 20% koré
tendal. Most nézzik meg a tanulészerzddéssel rendelkez6k korfajat.

17év 186y 19év 20.
életévet
Eletkor betoltott
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» A jelenlegi szabalyozas szerint tanuloszerzédés kotése a 16. életév
betoltésével valik lehetévé. Ez a 10. osztaly elvégzését kovetd elsé szakképzd
evfolyamon torténik az esetek donté tobbségében. Azoknal a szakmaknal,
ahol a 8. osztaly elvégzése a bemeneti szint, ott is el kell végezni a 10.
osztalyt, vagy meg kell varni a 16. életév betdltését. Mindezek ellenére a fenti
abran lathato, hogy a tanuldszerzdédéssel rendelkez6 tanuldk korében évrdl
évre novekszik a 19-20. életévet betoltdk aranya.

2. A mesterségbeli tehetségpontok kialakitasanak lehetéségei, feladatkorének
és halézati funkcidjanak, az egyiittmikodés moédszertananak meghatarozasa.

A mesterségbeli tehetségpontok kialakitasanal alapvet6 kritérium, hogy Kkijeloljuk
azokat a célkitlizéseket, amelyek egyben feladatkoriket is kdrvonalazza:

> Az értékteremtd fizikai munka rangjanak, becsuletének helyre Aallitasa, a
szakmunkassa valashoz kapcsolodd tarsadalmi elbitéletek, sztereotipiak
megvaltoztatdsa. Ehhez természetesen a tarsadalmi kdzgondolkozast is meg
kell valtoztatni, a kozbeszéd részévé kell tenni a munka tiszteletét és
becsuletét. Szivds felvilagositd munkaval gatat kell szabni, hogy az iskolai és
csaladi nevelésben kulonbséget tegyenek munka és munka kozott, ugy hogy
lenézik azt, aki uj értéket elballito fizikai munkat végez. Pozitiv példak és
életutak bemutatasaval erdsiteni kell azt a tarsadalmi szemléletet, hogy egy jo
szakma is felérhet egy diplomaval, illetve a szakmunkas életpalya a tarsadalmi
kiemelkedés olyan lehet6ségét is jelentheti, mint a sikeres vallalkozova és
mesteremberré valast, vagy akar a szakiranyu diploma megszerzését is.
Rehabilitalni kell tehat a tehetség fogalomkérébe a mesterségbeli vilagot,
mivel a tehetség fogalmanak értelmezése nem jelenthet csupan egy
értelmiségi, elitista felfogast. Egy tarsadalom csak akkor lehet tehetséges, ha
a tehetség fogalmat Kkiterjesztjuk a tarsadalmi munkamegosztas minden
szegmensére. Ez nem jelent mast, mint annak felismerése, hogy mindenki
tehetséges valamiben és egy prosperalo tarsadalom alapveté érdeke, hogy az
egyeéni tehetségek tarsadalmi ,termelberdvé” valjanak. Ha ezek a képességek,
tehetségek hasznosulnak a gazdasag szamara, akkor ez egyben az egyeéni
onmegvalosulas, végsd soron a boldogulas utjat is jelenti.

» A munka alapu tarsadalom értékeinek kozéppontba allitasaval, a tehetség
fogalmanak helyes értelmezésével hozzajarulni a manudlis analfabetizmus
felszamolasahoz. Fontos olyan értékek, eszk6z6k, munkaformak kdzvetitése,
amely felhivia a figyelmet a kéz ,intelligenciajanak” fontossagara. Ezt a
tevékenységet, az életkori sajatossagokhoz kapcsolédéan mar az ovodas
kortol el kell kezdeni. Fontos szempontnak kell lennie egy olyan
gondolkodasmodnak és ,odafigyelési” rendszernek, amely jol kimunkalt
eszk6zokkel, modszerekkel diagnosztizalni képes a tehetség igéretes
fiatalokat. Majd ezt kovetéen jol felkészult, professzionalisan mikodd
tamogatd rendszer képes legyen a tehetségekben rejlé szunnyadd energiakat
elécsalogatni, felszabaditani és ,felt6késiteni”.

> A fenti torekvéseket figyelembe véve a palyavalasztas a palyatanacsadas

elésegitése, annak hangsulyozasa, hogy az egyéni boldogulasnak nem lehet
egyeduli utja a mindenaron torténé diploma megszerzése, hiszen egy magas
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szinvonalon elsajatitott piacképes szakma a kozéposztalyba torténd
felemelkedés lehet6ségét is jelentheti. A jelenlegi rendszer attekinthetetlen
felelésségi és hataskori viszonyokkal terhelt, amely nem képes hiteles és
tartalmas palyaorientaciora, nem beszélve a jelenlegi életszeritlen,
kozhelyszerli moddszerekrél és megoldasi moédokrol. A palyaorientaciot,
palyavalasztast nem lehet a tényleges munkatevékenységektdl
elvonatkoztatva virtualis modon végezni, annak az adott szakmahoz
ténylegesen kapcsolédva, a manualis, motorikus tevékenységekhez
illeszkedve, cselekedtet6 formaban, az életkori sajatossagoknak megfelel6en
kell megvaldsulnia.

Fontos szempont kell, hogy legyen a mesterségbeli tehetségpontok
kialakitasanak tarsadalmi-mozgalmi, civil jellege, alulrdl torténé szervezédése.
Ennek az elvarasnak leginkabb a halézatszer( és horizontalis jellegl mikodés
és a projekttipusu munkavégzés felel meg leginkabb. Egy ilyen civil mozgalom
a szerteagazdé aktivitasi portfélidjaval nagyon sokat tehet egy tehetségbarat
tarsadalmi kornyezet kialakitasaért, meghonositasaért. Ennek a haldézatnak
szolgaltatas centrikusnak és felhasznalobaratnak kell lennie. Ez nem jelent
mast, mint egy pedagogiailag-mddszertanilag jol kidolgozott
tehetségmenedzselési rendszer mikddtetését, amely magaban foglalja a
kovetkezd elemeket:

Tehetség felismerési rendszer, tehetség kivalasztas, tehetség
diagnosztika

Tehetség tanacsadasi rendszer, tehetségfejlesztés és gondozas,
egyénre szabott fejlesztési tervek

A tamogatdé rendszer humanerdforrasanak toborzésa, képzése,
tovabbképzése, tanacsadod haldzat és mentorald rendszer mikodtetése

Modszertani  fejlesztés, akkreditalt fejleszté programok, eszkozok,
munkaformak (tehetségnap, tehetségtabor, tehetségfesztival stb.)
kialakitasa

A tehetségpontok, mint szolgaltatdé kozpontok halézata, arculatanak és
muikodési elveinek, rendjének meghatarozasa

A tehetségpontok tarsadalmi kapcsolatrendszere kulonds tekintettel a
szakképzeés szerepldire, partnereire:

Allami iranyitas szintjén: Miniszterialis szint
Orszagos Oktatasi Hivatal, NSZFT
Regionalis Oktatasi Hivatal, RFKB
Iskolafenntarté dnkormanyzat

Szakképzb iskolak, altalanos iskolak

Gazdasagi kamarak, szakmai-agazati szervezetek

Munkaadd6i és munkavallaléi érdekképviseletek

TISZK szervez6dések, Regionalis atképzd kdzpontok

Megyei pedagogiai €s modszertani kdzpontok
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Regionalis, megyei és helyi munkaugyi kdzpontok

Foglalkozasi és palyavalasztasi informacios irodak

Fels6oktatasi intézmények pedagdgiai-modszertani tanszékei,
intézetei

Helyi teruleti és orszagos civil szervez6dések

Konyvtarak, muzeumok

Karitativ szervezetek, egyhazak

Gazdalkodo szervezetek, vallalkozasok, egyéni tdamogatok

Helyi TV, radio, nyomtatott és elektronikus sajto

A magyar tehetség program (Magyar Géniusz program) halézatszerU
muikodését biztositd tarsadalmi  koordinald testuletek szerepe,
kiemelten a Nemzeti Tehetségsegitdé Tanacs stratégiaalkoto
kildetésére. A tehetségpontok mikodésének szabalyai, a regisztracios
eljaras szabalyai.

Elektronikus és infokommunikaciés tamogaté rendszer, honlapok,
internetes férumok, hozzaférhetd adatbazisok, elektronikus tanacsadas
és felvilagositas

A kereskedelmi és iparkamarak bekapcsoldodasi és egyuttmiikddési lehet6ségei a
mesterségbeli tehetségpontok kialakitdsaban, mikodtetésében, illetve a fizikai
szakmakhoz kapcsolddo tehetségkultusz elterjesztésében:

> Az el6zb fejezetekben részletesen kifejtett kamarai szakképzési feladatokbdl,
aktivitasi teruletekbdl, munkaformakbdl, eszk6zokbél és mddszerekbdl
kovetkeznek olyan lehet6ségek, kooperacidos és egyuttmikodeési technikak,
amelyek hozzajarulhatnak a fenti célkitizésekhez.

» Mindenképpen célszerlinek tlinik orszagos szinten, majd ezt kdvetben terlleti
szinteken olyan egyuttmikodési keret megallapodasoknak a megkotése,
amely a kolcsonds elénydok mentén hozzajarul a mesterségbeli tehetségekhez
kotdédo tarsadalmi kdzgondolkodas megvaltoztatasahoz, a pozitiv szakmunkas
onkép kialakitdsahoz. Egy ilyen egylttmikddés alapja lehet a tarsadalmat
ebbe az iranyba befolyasolni képes programnak. Mivel a tdbbcsatornas,
kulénb6zé informaciés csomagokra és aktivitasi terlletekre épulé rendszer
felerGsiti egymas hatasait, ezért az Uzenetek célba juttatdsanak és a
kdzgondolkodas megvaltoztatdsanak lehetéségei kitagulnak. Ezek az
ugynevezett ,0sszfegyvernemi” image javitd eszko6zok lesznek képesek
felmutatni a pozitiv szakmunkas 6nkép vonzé perspektivait. A mesterségbeli
tehetségpontok mikodtetésében kiemelt helyet, szerepet kell biztositani a
,manuadlis analfabetizmus” terjedése elleni kuzdelemnek, hiszen tovabb
er6sodik az altalanos iskolasok korében a rajzolassal, kézimunkazassal,
technikai oktatassal és a tankonyhai munkaval kapcsolatos ellenszenv. Egyre
kevésbé nyitottak az e korosztalyba tartozé iskolasok a kéz intelligenciajat
szolgalo tevékenységek iranyaba, akik elsésorban a szamitdégépes virtualis
vilag altal szocializalédnak.
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» A tehetségpontok a kereskedelmi és iparkamarak altal meghirdetett

.Kézmivesség ezer éve a Karpat-medencében” mozgalom eégisze alatt
speciadlis nyari muzeumi-honismereti, illetve palyavalasztasi taborok
rendszerbe iktatasaval jelentds mértékben felkeltenék a palyavalasztas el6tt
allo fiatalok érdekl6dését az uj értéket eldallitd kétkezi alkoté munka irant. Az
ilyen napkozis jellegl taborok muzeologusok, restauratorok, mesteremberek,
gyakorlati oktatok, népmiveészek, technika tanarok, és muzeumpedagdgusok
bevonasaval alkalmassa valhatnak a palyavalasztas el6tt allé fiatalok arra,
hogy bepillantast nyerjenek az ipartorténet birodalmaba. Mindezen tul
megismernék egy-egy mesterség torténetét, sajatos ritualéit, de nem
elhanyagolhatd hozadéka lehetne, hogy ezek a fiatalok a gyakorlati
foglakozasokon megismernék a szakmak nagy Oregjeinek személyes
kézremikodésével egy-egy szakma mesterfogasait és kilonleges évszazadok
ota aparol-fiura szalld6 munkamiveleteit is. Természetesen ez egyben 6
alkalom lehetne arra, hogy ezeket a taborokat ugy tematizalnak, hogy azok a
szakmak is bemutatasra kerlljenek, amelyet a Regionalis Fejlesztési és
Képzési Bizottsagok a kiemelten tamogatott hianyszakmak korébe soroltak.
igy valhatna ez a munkaforma a régié illetve kistérség kdzéptavu szakember
utanpotliasat is szolgald kezdeményezéssé. De ezen tul menden el lehetne
kezdeni a résztvevo fiatalok tehetség diagnosztizalasat, gondozasat, hiszen a
cselekedteté munkaformak jo alkalmat kinalnak a kiugré kézlgyességgel
megaldott gyerekek kivalasztasara és szakmunkas életpalyara torténd
orientalasara.

De a fenti kezdeményezésekbe agyazddva az altalanos iskolai oktatassal
karoltve  lehetne  egylttmikoédni a  rendhagydé  muzeumi  6rak
megszervezéseben, amely lehetéséget teremtene az érték és kulturateremtd
kétkezi munka ezer éves torténetének bemutatasara. Ehhez kapcsoléddan
kivalo lehetéség kinalkozna a kozépkorig visszanyuldan a céhlegények
szakmatanulasanak bemutatasara, amelynek kiemelked6 szakasza az volt,
amikor vandorutra keltek Eurdpa orszagaiba, hogy elessék az élenjaro
mesterfogasokat. Ez a hagyomany egyébként még a két vilaghaboru kozotti
Magyarorszagon is igen hatékonyan miikodott, mivel a fiatal szakmunkasok
féleg a német nyelvteruleten 1év6 orszagokba mentek munkatapasztalat
szerzésre. Ennek a kulfoldi munkatapasztalat szerzésnek a j6 mai gyakorlatat
jelenti, amikor a TEMPUS koézalapitvany tamogatasaval unios forrassal éves
szinten megkozelitbleg ezer szakmat tanulé fiatal kap lehetéséget 4-6 hetes
kulféldi csereprogram keretében interkulturalis, idegen nyelvi koérnyezetben
megismerni az eurdpai élenjar6 szakmak mesterfogasait. Ezeknek a
csereprogramoknak a tanulsagait, tapasztalatait is fel lehetne dolgozni kis
kiadvany vagy konferencia formajaban, de hasznos lehet a résztvevd fiatalok
meghivasa is ezekbe a nyari taborokba, illetve a tehetségpontok
rendezvényeire.

Vagy a muzeumi taborok folytatasaként olyan szakkorok, érdeklédési kordk
inditasara nyilhatna lehet6ség a mesterségbeli tehetségpontokban, amelyek
felvallalnak a felfedezett tehetségek gondozasat, fejlesztését. De a technika
tantargy oktatasaban részt vallalo altalanos iskolakkal kooperalva meg lehetne
szervezni a j0 manualis képességekkel rendelkezd fiataloknak a helyi és
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felmend rendszerl versenyeit is, amelyek a tehetségkutatas és felfedezés
igazi kincses banyajava valhatnanak. Bizonyara a sok kdzll csak egy jo otlet
lehetne példaul fafaragd versenyek és kiallitasok szervezése, hiszen a faval
torténé  talalkozasok” a fiatal tehetségek  Onkifejezésének  és
onfelfedezésének figyelemreméltd és szemet gyonyorkodtetd pillanatai
lehetnének.

A kereskedelmi és iparkamarak a szakképzési feladataik ellatasa soran
jelentés meértékben hozza tudnak jarulni a magyar szakképzés tehetség
gondozasahoz, illetve a magyar munkaeré-piac fiatal szakképzett munkaeré
utanpotlasanak  biztositasahoz. Mivel a  versenyképes gazdasag
megteremtése nagymértékben attédl fligg, hogy a fiatal szakképzett munkaerd
intelligenciaja, munkavégz6 képessége hogyan felel majd meg az Uj
technologiai elvarasok altal tamasztott kovetelményeknek, ezért a kamarak
feleléssége is oriasi. A kamarai szakképzési feladatok korabbi ismertetésebdl
kiindulva célszer(i felvazolni azokat az el6relépési lehetéségeket, amelyek
jelentés Iokést adhatnak a szakmak gyakorlasahoz kapcsolodd tehetség
felfedezéshez és tehetséggondozashoz:

A tanulészerzédés intézmeény rendszerének ismertetésénél kiderult,
hogy koézel 50 ezer fiatal szakmunkas kapcsolodik a munkaval
egybekotott magyar szakképzeési rendszerhez. A kamarai szakképzési
feladatok ellatdsa egy Osszefliggd rendszerbe helyezi a kulonb6zé
tevékenységi formakat, amelyek tovabbi j6 lehet6ségeket biztositanak a
leendd szakképzett munkaerd intelligenciajanak fejlesztéséhez. Mar a
tanuloszerz6dés megkotésénél egy tajékoztatd kiadvanyban fel lehet
hivni a tanulé és a sziilé figyelmét a SZAKMASZTAR fesztivalra. A
részvetel teljesen ingyenes és egyben sok lehetéséget biztosit a
jelentkez6 szamara. Ezeknek a kihivasoknak az ismertetése mar a
tanulészerz6dés megkotésekkor j6 motivaciot és igazi kihivast jelent6
feladatot jelent a szakiskolai tanuld, a leendé munkavallalé szamara:
irasbeli illetve a teljes szakmunkasvizsga aldli felmentés, az orszagos
dontébe torténd bejutds és ezzel szakmasztarra valas, az 1-3
helyezetteknek kijard6 megkulonboztetett figyelem és dijazas, tamogato
cégek jutalmai, kulfoldi tanulmanyutakon torténé részvétel, a legjobb
allasajanlatok  kozotti  valogatas, a legjobbaknak eurdpai és
vilagversenyen torténd részvétel. Ez mind nagyon fontos egy kezdd
szakiskolai tanulé szamara, mivel tényleges eréfeszitést nélkil6zé
célok nélkul nem lehet magas szinten egyetlen szakmat sem
elsajatitani.

A potencialis tehetségek kivalasztasa szempontjabol j6 lehetbséget
biztosit a gyakorlati szintvizsgaztatds rendszerének mikodtetése.
Korabban emlitettik, hogy az SZKTV terlleti versenyein az orszagos
dontébe jutds egyik legfontosabb méréeszkdze az ezt megel6z6
gyakorlati szintvizsga eredménye. Eves szinten kdzel 13 ezer tanulé
szintvizsgaztatasat bonyolitja le a kamarai halézat. Mar a szintvizsgan
nyujtott eredmények és teljesitmények alapjan a szintvizsga bizottsagok
kezdeményezhetik a tanuldk felé a tertleti SZKTV versenyein torténé
részvetelt, de a jeles szintvizsga eredmeényt elért valamennyi tanuld
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szamara célszeri automatikus részvételi lehetbéséget biztositani a
terileti SZAKMASZTAR versenyeken. Ez egyben egyfajta
tehetségdiagnosztikanak is felfogatd és id6ben figyelmezteti a
Jelolteket” és azok gyakorlati oktatéit, felkészit6 tanarait a
megmerettetésre  torténd  felkészulésre, ,tréningezésre”. llyen
gondozassal, odafigyeléssel a jelenlegi résztvevék szamat akar 6 ezer
fére is fel lehetne futtatni.

Az orszagos versenyeket kovetéen van lehetéség a nemzetkozi
megmeérettetésen torténd részvételre. Mig a teruleti versenyeken
résztvev6 kozel 3 ezer fiatal a szakmunkastanulok "olimpiai”
versenyének tomegsportjat jelenti, addig az orszagos dontdbe torténd
bejutds, amely tobb mint 200 f6t reprezental mar ,élsportnak”
tekinthet6. Az Euroskill, illetve a Worldskill versenyeken tortend
részvételi lehetéség pedig mar a jéghegy csucsanak tekinthet6,
azonban az oda jutott magyar versenyz6k eredményei egyben jelzik,
hogy szakképzési rendszerunk hol helyezkedik el az eurdpai és a vilag
szakképzési élvonalahoz képest. A tavalyi évben a kanadai Calgary-
ban megrendezett vilagversenyen hazank a résztvevd orszagok
mezdnyében a 38. helyen szerepelt, amely még igen tavol van a vilag
élmezényét jelentd els6 10-15. helyezéstdl. Ehhez persze a sikeres
orszagok legjobb gyakorlatait mindenképpen adaptalni kellene,
amelynek Iényegét egy professzionalisan mikodd szakmai tdmogato és
felkészit6 rendszer mikodtetésében lehet meghatarozni. Ez is a
tehetséggondozas, mégpedig a nemzetkozi szinvonalu
tehetséggondozas igen latvanyos, ha ugy tetszik, elitista formajat
reprezentalja. Magyarorszag a természettudomanyos tantargyakban a
nemzetkozi diakolimpiakon az utébbi évek szerényebb eredményei
ellenére még mindég a vilag élvonalaban foglal helyet. J6 lenne ezt a
magyar szakképzeésrél is elmondani, amely nem lehetetlen, hiszen
Finnorszag 15 év alatt a vilag szakképzeési élvonalaba kuzdte fel magat.
Ehhez természetesen nem csak a magyar szakképzeést, hanem a teljes
oktatas rendszerét kell ujjaépiteni.

Az elmult harom orszagos verseny dontdjén kozel 600 versenyzd vett
részt. Mindenképpen érdemes lenne a dontésok életutjat figyelemmel
kisérni, hiszen ezek a szakmunkas életpalyak a tehetségek nyomon
kOvetését és az érvényesulésuket bemutaté életutakat jol
reprezentalna. Ez egyben a leendd és formaldédd ifjlu szakmunkas
elitnek a bemutatasat is lehetévé tenné, amely kdvetendé mintaként is
szolgalhatna a palyavalasztas el6tt allé fiatalok szamara. Egy ilyen
kiadvany hozzajarulna azoknak az elGitéleteknek a lekuzdéséhez,
amelyek a szakmunkassa valashoz tapadnak, és életszerii mintaul
szolgalna egy formalodo szakmunkas életpalya modell
megalkotasahoz. De kibdvitve ezt a kort, a kamara gondozasaban
O0ssze lehetne allitani egy olyan tehetségbankot, amely tartalmazna a
kiemelkeddé szintvizsga és szakmunkas zardvizsga teljesitményt
nyujtékon tul azokat a fiatalokat, akik kualféldi tanulmanyutjaikon
kiemelkedd teljesitményt produkaltak. Természetesen ebbe az
adatbazisba azok a fiatalok is bekeriilnének, akik a SZAKMASZTAR
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orszagos dontéjén, illetve az Euroskill és Worldskill versenyein
szerepeltek. A tehetségbankban szerepl6k szamara pedig a
SZAKMASZTAR konferencia idészakaban minden évben orszagos
talalkozot lehetne szervezni a palyavalasztas el6tt allok és a
nagykdzonség bevonasaval.

A szakképzés, a szakmunkassa valas marketing, illetve PR
munkajanak, valamint a palya tanacsadasi és palyavalasztasi
tevékenység megujitasanak lehetéségeit és eszkdzeit sem hagyhatjuk
figyelmen Kivdl. Itt is fontos az életszerliség és az elvont modszerek és
virtualis munkaformak helyett a cselekedtetd tevékenységek elbtérbe
helyezése. A mar emlitett SZAKMASZTAR fesztivalra vidékrél 8 ezer
fiatal szervezett keretek kozott torténd felszallitasa 200 autdbusszal a
jovében is kdvetendd példa kell, hogy legyen. Legalabb a felére kell
novelni a palyavalasztas el6tt allé altalanos iskolai tanuldk aranyat,
hogy kozvetlen impulzusokat és mintat kapjanak a palyavalasztashoz.
Klulénésen Budapesten novelni kellene az altalanos iskolak altal
szervezett latogatasok szamat és a résztvevék aranyat, mivel a
szakképz6 iskolat valasztok aranya az orszagos 23%-0s aranyhoz
képes itt a legalacsonyabb, mindossze 9%.

Kozépfoku tovabbtanulasi aranyok |
telepiiléstipus szerint Magyarorszagon

(2005-ben, szazalékban)

Specialis szakiskola Szakiskola Szakkozepiskola | Gimnazium
Kozség 1 31 | a2| 26
Nraa}rlrkrézség 2 27 o 2
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Budgpest Ll 18 9 SRR

A tanulészerzddéssel  foglalkozé  kamarai  tanacsaddék a
szakmunkastehetségek felkutatasaban is nagyon sokat tehetnek,
hiszen a 120 féallasu tanacsadd éves szinten tobb mint 8 ezer vallalati
képzbhely, illetve tdobb mint 400 iskolalatogatast tart, amelyen lehetbség
kinalkozik a kiemelked6 képességl fiatalok tovabbi felkutatasara. A
gyakorlati képz6helyeken nyujtott gyakorlati osztalyzatok, az ott nyujtott
folyamatos munkateljesitmények j6 alapot nyujtanak a kiugré motorikus
képességekkel rendelkezd tanuldk feltérképezésére. Ezen tulmenéen
az altalanos iskolai tanuldk palyavalasztasaban is aktivan
kézremikodnek, hiszen a palyavalasztast el6készitd osztalyfénoki
orakon tajékoztatast tartanak a szakmavalasztas feltételeirdl,
lehet6ségeirdl, a tanulészerz6dés kotések és a vallalati gyakorlati
képzbhelyeken torténdé tanuldéfoglalkoztatdas konkrét elvarasairdl.
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Mindenképpen indokolt lenne a tehetségpontokkal és az altalanos
iskolakkal karoltve olyan céliranyos Uzemlatogatasok szervezése,
amelyek egész napos program keretében lehet6séget biztositana az
adott szakmakhoz kot6do egyszeribb munkamuveletek kiprébalasara,
illetve a szakikkal torténé élményszeri beszélgetésekre.

» Nem elhanyagolhaté hatasa van az egyes szakmakat bemutato filmeknek,
mappaknak, hiszen élet kbzelbe hozzak az egyes szakmak nehézségeit,
szépségeit, bemutatjadk azokat a kulcs képességeket, amelyek egy-egy
szakma elsajatitasahoz nélkulozhetetlenek. Bizonyara szukség lenne a
magyarorszagi iskolarendszerben oktatott teljes szakmai vertikumot bemutaté
olyan videotékara, amely a megalapozott palyavalasztashoz a tébbi eszkdz
mellett hianypétld szerepet tudna betdlteni. De ezt a fajta orientalast,
szakmavalasztast mar 6vodas és kisiskolas korban el lehetne kezdeni, ha
olyan animacios csomagok készulnének az egyes mesterségekrél, amelyek
mesés, zenés kisfilmek, CD-k formajaban segitenék az ez iranyu
szemléletformalast. De a fels6 tagozatos korosztaly szamara sem lenne
haszontalan, ha az életkori sajatossagaiknak megfelelé olyan szamitogépes
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tudnak egy-egy szakma virtualis fogasait, munkamiveleteit is. A
tehetségpontok halézata az ilyen jelleg munkak, alkotasok elkészitésében
uttérd szerepet tudna felvallalni.

3. Osszegzés:

A mesterségbeli tehetségpontok kialakitdsanak, haldézatszeri munkavégzésének és
projektipusu mikodtetésének felvazolasa nem képzelhetd el a magyar szakképzeés
jelenlegi problémainak, kihivasainak és azok megoldasi modjainak felvazolasa
nélkdl. Mivel pontos latlelet nélkil nem valdsithatd meg egy sikeresen mikodd
rendszer felépitése ezért megkerilhetetlen kérdés volt azoknak a stratégiai
kulcsproblémaknak a bemutatasa, amelyek a tarsadalmi kozbeszédben, illetve
kézgondolkodasban fellelheték a tehetség helyes értelmezésével, illetve a fizikai
szakmak tarsadalmi presztizsének novelésével 6sszefliggésben.

Ezeknek a kérdéseknek a tarsadalmi beagyazottsaga jelentés mértékben felhivja a
figyelmet a munka alapu tarsadalom szerepének fontossagara és az értékteremtd
fizikai munka jelentéségének rehabilitalasara is. Ugyanis még ma is jelentds
tarsadalmi elbitéletek, sztereotipiak fellelheték a magyar kdzgondolkodasban és
kozbeszédben, amelyek nem tekintik egyenrangunak az uj értéket eldallitd
szakmunkat a szellemi tevékenységgel. Mindezt egy olyan tarsadalmi erétérben kell
megvaltoztatni, amikor a magyar foglalkoztatottsag szinte soha nem latott
meélyponton van és akadalyozza a gazdasagi valsagbal torténd kilabalast.

Jelenleg ma Magyarorszagon a riasztéan alacsony 55%-os foglakoztatasi szint a
legnagyobb gatja annak, hogy sikeres kitdrési kisérlet torténjen ebbdél a helyzetbdl.
De talan a problémak gyodkere az inaktivak 3,2 millios szamaval fligg 0ssze, mivel
ennyi munkaképes koru nem kapcsolodik be a tarsadalmi munkamegosztasba. EbbdI
kovetkezik, hogy 3,7 millioc f6 jelenleg az aktiv dolgozok aranya, hol ott a
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versenyképes és prosperald tarsdalom miikddéséhez kdzel 5 millié f6 foglalkoztatott
munkajara lenne szikség. Ennek a torz foglakoztatasi szerkezetnek a
megvaltoztatdsahoz arra is szikség van, hogy a jelenleg termel6 munkaban
dolgozdk jelenlegi 0,5 millids létszama 1,5 milliéra nGvekedjen.

Ennek egyik legnagyobb gatja az alacsony iskolazottsag és alacsony képzettség,
hiszen a 8 osztalyos és alacsonyabb végzettséglek korében a foglalkoztatottsag
szintie mindossze 20%-0s. Ezzel szemben a szakképzettek korében a
foglalkoztatottsag szintje kdzel 63%-0s. Jelenleg ma a magyar munkaer6-piacon az
aktiv kortiak kdzott kdzel 900 ezer olyan személy van, akinek legfeljebb 8 osztalyos
végzettsége van. Es itt jon be a munkaalapl tarsadalom, a kétkezi szakmak
egyeduli lehetséges pontjanak szamit képzettségi szinvonaluk novelése,
szakmunkasveégzettséghez torténé hozzajutasuk segitése. Ezért kerllt a
dontéshozdék figyelmének kozéppontjaba egy olyan szakképzési rendszer
ujjaépitése, amely alkalmas az aluliskolazott, hatranyos helyzetliiek beemelésére is a
magyar szakképzési rendszerbe.

Eppen ezért megkeriilhetetlen a magyar szakképzés rendszerének ujjaépitése,
amelynek kozponti eleme kell, hogy legyen a munkaval egybekotott, a
munkatevékenységbe agyazott szakképzés szerepének, sulyanak felértékel6dése.
Mivel a magyar szakképzés tulzottan elméletorientalt jellege érvényesul, ezért a
szakképzés sulypontjat a vallalati gyakorlati képzésre kell athelyezni és ezzel az
ertékteremté munkara szocializalasra is nagyobb hangsulyt kell helyezni. Ezért tehat
jéval nagyobb szerepet kell biztositani a fiatal generaciok munkara nevelésére,
amelynek egyik legnagyobb akadalya az iskolas korban sajnalatos modon
érvényesulé manualis analfabetizmus térhoditasa. Ebbél a helyzetbél kivezetd és
sikerrel kecsegtetd ut lehet a motorikus képességeket, a kéz intelligenciajat fejleszt
olyan cselekedtet6 eszk6zok, formak preferalasa az iskolai oktaté neveldbmunkaban,
mint a korabban mar sikeresen milkodtetett technika oktatasa, illetve a
tankonyhakban vegzett termelé munka elbtérbe helyezése.

A fenti Uj hangsulyok kijeldlésekkor nem lehet megfeledkezni a gazdasagi kamarak
szakképzési feladatainak ellatasardl, hiszen megkerllhetetlen szerepléi egy
munkaer6-piaci orientaltsagu szakképzési rendszer kialakitasanak. A koztestuleti
kamarai rendszer olyan allam altal delegalt szakképzési feladatokat lat el, amely
nagymértékben hozzajarul a szakképzés vonzerejének és a munka vilagaba torténet
atmenet erGsitéséhez. Ezeknek a szakma gyakorlati elsajatitasat nagymértékben
elésegitdé munkaformaknak a hatékony gyakorlasa nagymértékben hozzajarulhat a
tehetség fogalmanak helyes értelmezéséhez, a fizikai szakmak tarsadalmi
elfogadottsaganak erésitéséhez, illetve a szakmunkas életpalya kovetendd mintaként
torténd elfogadtatasahoz.

Az iskolarendszer(i szakmatanulasban kézel 50 ezer fiatal leend6 fiatal szakképzett
munkaeré tehetséggondozasat latja el a kamarai rendszer, mivel a tanulészerzédés
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intézményrendszerének koszonhetéen a gazdalkodd szervezeteknél szereznek ezek
a fiatalok verseny és piacképes ismereteket. Eppen ezért kiilénds felelésséget jelent
ezen fiatalok tehetségének a felfedezése, fejlesztése és gondozasa, kulonos
tekintettel a kiemelked6 képességekkel megaldott hatranyos helyzetl fiatalok
elkallodasanak megakadalyozasa. Ezért nélkulozhetetlen azoknak a modszereknek,
munkaformaknak és eszkdzoknek a csatasorba allitasa, amelyek a mesterségbeli
tehetségpontokkal kardltve hozzajarulhatnak a jové szakmunkasainak szakmai
intelligenciadjanak ndveléséhez, az ifjli szakmunkas géniuszok ujabb és ujabb
generacioinak kineveléséhez.

Osszegezve megallapithatd, hogy jelentés mértékben at kell alakitani, meg kell
valtoztatni a tehetség fogalmardl eddig alkotott felfogasunkat. Ezeknek a
valtoztatasoknak az eléréséhez komoly tarsadalmi Osszefogasra, a kulénb6zé
szakpolitikak dsszehangolt egyuttmikodésére van szikség. Ebben kitlntetett helye,
szerepe és remeénykeltd jovéje van a mesterségbeli tehetségpontok széleskori
muikodtetésének és kiterjesztésének.

Budapest, 2010. augusztus 10.

Dr. Szilagyi Janos
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