HIVATASOM AZ OVODA!

77 elgondolkodtaté kartya
Ovodapedagdgusok, fejlesztépedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek, dajkak, a nevel6munkat
segitd tovabbi szakemberek, munkatarsak szamara.
Kérdések, melyeket érdemes feltenni magunknak...
1-5 f6 szamara, egyszemélyes vagy kiscsoportos
hasznalatra.

77 kartya az 6vodai nevelémunka négy f6 tevékenységi
terliletéhez, az érzelmi intelligencia négy lényeges
készsége alapjan.

Az 6vodai munka f6bb tevékenységi teriiletei: Q >
tevékenységek a gyermekekkel, kozos teenddk '
a munkatarsakkal, kapcsolat a szlilokkel, &
sajat szakmai felkésziiltség.

Az 6vodai munkatarsak szamara sziikséges négy
kulcsfontossagu készség az érzelmi intelligencia terén:
l érzelemkezelés, egylttmiikodés, kommunikacio,

/; ’ onmenedzselés.

>

Ajatékcélia @

® Segitsen frissen tartani az 6vodai szakmai munkat,
motivaltsagunkat.

® Emlékeztessen az 6vodai munkank osszetettségére,
szépségeire.

® Ergsitse a hivatasunk iranti elkotelezettséglinket.

e Oszt6n6zzon a munkaval kapcsolatos onreflexiora,
kreativitasra, fejlédésre.

e Talaljunk Gj szempontokat, amelyek altal 6romtelibbé,
hatékonyabba valhat a munkank.

® Tobb jatékos esetén: biztositson alkalmat a
tapasztalatcserére, az egymastol valé tanulasra.
Adjon teret a személyes szakmai eredmények oromteli
megosztasara, illetve a nehézségek felvetésére.

Jatékszabalyok, szabalyjavaslatok

e A kartyakat szabadon, barmilyen, a jaték céljait
szolgalo szaballyal lehet jatszani.
Tobb jatékos esetén a beszélgetdtarsak kozos dontése,
hogy milyen idG- és szabalykeretek szerint beszélgetnek
a kartyak segitségével.

oTébbjétékos esetén a kartyak hasznalatanak alap-
feltétele a résztvevék kolcsonds bizalma és pozitiv






